CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W MINSKU MAZOWIECKIM

REGULAMIN REKRUTACII
ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1079)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréow. (Dz. U. poz. 1737

3. Zarzadzenie nr 8 Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia terminéw
rekrutacji do klas pierwszych publicznych szkét ponadpodstawowych, branzowych szkét 1l stopnia, szkét
policealnych i szkét dla dorostych na rok szkolny 2023/2024.

I. SZKOLY DLA DOROStYCH
Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Rekrutacji na rok szkolny 2024/2025 okresla ogdlne zasady przyjmowania
kandydatéw do szkét zaocznych w Centrum, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru
oraz rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie bezposrednio w kancelarii szkoty - ul. Budowlana
4, budynek Zespotu Szkét Turystyczno-Gastronomicznych, pokdj nr.14

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminach rekrutacji, kryteriach,
wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia kandydata do szkoty. Informacje te
publikowane sg na stronie internetowe] szkoty www.ckziumm.edu.pl oraz na tablicy ogtoszerh w
holu przed kancelarig szkoty.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora
szkoty.

5. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciele uczgcy w szkole zaocznej

6. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy.

7. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 oséb
wchodzgcych w sktad Komisji.

8. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomodsci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

9. Na listach umieszcza sie date podania do publicznej wiadomosci opatrzong podpisem
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej. Listy umieszczane sg na tablicach ogtoszen w holu
przed kancelarig szkoty.

10. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokét.

11. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku
decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.



Rozdziat Il. Oferta edukacyjna na rok szkolny 2024/2025

1. 4-letnie Liceum Ogdlnoksztatcgce
2. Szkota Policealna w zawodach:

e 2-letnia Szkota Policealna
zawdd: technik administracji
e 1,5-roczna Szkota Policealna
zawdd: technik bezpieczeristwa i higieny pracy

Rozdziat Ill. Ogdlne zasady rekrutacji

1.

2.

O przyjecie do wszystkich typdw szkot dla dorostych mogg ubiegad sie osoby, ktére ukonczyty 18
lat (lub ukonczg w roku kalendarzowym).

W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o przyjeciu do szkoty dla
dorostych osobe, ktéra ukonczyta 16 lub 15 lat.

Podstawag udziatu kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do
szkoty do dyrektora placowki.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata lub na wniosek rodzicow /
prawnych opiekunéw kandydata niepetnoletniego.

Rekrutacja stuchaczy na semestry wyzsze do poszczegdlnych typéw szkét odbywa sie zgodnie z
terminarzem rekrutacji z uwzglednieniem zasady, ze stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
(upowazniony wicedyrektor) moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w
okresie ksztatcenia w danej szkole.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami w poszczegdlnych oddziatach, dyrektor szkoty (upowaznieni wicedyrektorzy) moze
podja¢ decyzje o przyjeciu do szkoty po zakoriczeniu rekrutacji zasadniczej i uzupetniajace;j.

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-18558680/roz-6
Rozdziat IV. Zasady rekrutacji do Liceum Ogdlnoksztatcgcego

1.

2.

Do liceum ogodlnoksztatcgcego dla dorostych przyjmuje sie kandydatow, ktérzy ukonczyli
gimnazjum lub osmioletnig szkote podstawowa.
Kandydaci, ktérzy posiadajg swiadectwo ukoriczenia szkoty branzowej | stopnia lub zasadniczej
szkoty zawodowej mogg by¢ przyjeci do klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych.
Warunkiem przyjecia jest ztozenie przez kandydata dokumentéw:

a) wniosek o przyjecie do szkoty,

b) oryginat Swiadectwa ukonczenia szkoty nizszego szczebla,

c) 2 fotografie - podpisane (imie i nazwisko),

d) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw o ktérych mowa w pkt

4 (sktadane tylko wtedy, gdy ma miejsce pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego)

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w pkt. 1, niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage:
W przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosé kandydata,
c) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktdérg kandydat sprawuje opieke,



e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
W przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos$¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza

5. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 4, majg jednakowg wartosé.

6. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

Rozdziat V. Zasady rekrutacji do Szkoty Policealnej

Do szkoty policealnej przyjmuje sie kandydatdw, ktérzy posiadajg wyksztatcenie srednie.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w pkt. 1, niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosé kandydata,
c) niepetnosprawnosé dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 2, majg jednakowg wartosé.
W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnosé zgtoszen.
Wymagane dokumenty:
a) wniosek o przyjecie do szkoty,
b) oryginat swiadectwa ukoriczenia szkoty Sredniej,
c) 2 fotografie - podpisane (imie i nazwisko),
d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie,
e) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw o ktérych mowa w pkt 2
(sktadane tylko wtedy, gdy ma miejsce pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego):

Rozdziat VI. Tryb odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

1.

2.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

W terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia Komisja sporzadza
uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia.



3. W terminie 7 dniu od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata lub petnoletni kandydat moze
ztozy¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia Komisji.
W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ odwotanie.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdziat VII. Przechowywanie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego.

1. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
stuchacz uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga
do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Il. KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Rozdziat I. Zasady rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe

1. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiega¢ sie osoby, ktdre posiadajg
zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych.

2. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiegad sie osoby, ktére ukonczyty 18 lat:

a) absolwenci wszystkich typow szkoét - szkét podstawowych, szkét ponadpodstawowych,
szkot policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

b) absolwenci studidw wyzszych, dla ktérych zdobyty zawéd nie daje miejsca na rynku
pracy,

c) osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowac wiedze i
umiejetnos$ci zawodowe wymagane przez pracodawce,

d) aktualni stuchacze licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na
rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

3. Osoby chetne do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wypetniajg wniosek o
przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i sktadajg go do dyrektora Centrum w formie
pisemnej.

4. Rekrutacja przeprowadzana jest w ciggu catego roku szkolnego.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy, dyrektor Centrum
wyznacza pracownika administracji odpowiedzialnego za udzielanie informacji, przyjmowanie
whnioskow od kandydatéw i kontakty z kandydatami .

6. Kandydaci muszg spetnia¢ szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym
zawodzie, o ile zostaty one okreslone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego dotyczace np. posiadania prawa jazdy, wyksztatcenia $redniego,
stopnia niepetnosprawnosci. Dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te sg okreslone w
programach nauczania.

7. W przypadku, gdy liczba chetnych na kurs jest wieksza niz liczba miejsc na kursie przeprowadza
sie postepowanie rekrutacyjne biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:

a) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow, ktérzy nie
posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych;

b) na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria:
- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,



- niepefnosprawnos¢ kandydata,

- niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

- niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,
- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata;

c) na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw wg kolejnosci
zgtoszen;

8. Do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng,
na ktorej czele stoi wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.

9. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.

10. Z postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokot.

11. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego ustala sie i ogtasza listy kandydatéw przyjetych na
kwalifikacyjny kurs zawodowy. Informacja o przyjeciu na kurs jest przekazywana kandydatom
pisemnie w formie e-meila lub telefonicznie.

12. Osoby nie zakwalifikowane na kwalifikacyjny kurs zawodowy wpisuje sie na liste rezerwowa.
Informacja o wpisaniu na liste rezerwowg na jest przekazywana kandydatom pisemnie w formie
e-meila lub korespondencyijnie.

13. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukoriczyta oSmioletnig szkote podstawowg a nie
ukonczyta 18 roku zycia, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy, okresla rozporzadzenie MEN w sprawie przypadkéw, w jakich do publicznej
szkoty dla dorostych mozna przyjgé osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w
jakich osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki
przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

14. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy moze spetniac osoba, ktéra ukoriczyta oSmioletnia szkote podstawowa oraz:

a) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajgcy podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajaca
realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i
ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy

b) lub przebywa w zaktadzie karnym, areszcie sledczym zaktadzie poprawczym lub schronisku
dla nieletnich.

Rozdziat Il. Wymagane dokumenty

a) whniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie, gdzie w trakcie realizacji praktycznej nauki
zawodu wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych, niebezpiecznych Ilub
uciazliwych dla zdrowia,

c¢) 1 fotografia do identyfikatora stuchacza Centrum,

d) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow o ktérych mowa w Rozdziale |
pkt 7b (sktadane tylko wtedy, gdy ma miejsce drugi etap postepowania rekrutacyjnego):

- o$wiadczenie o nieposiadaniu zadnych kwalifikacji zawodowych przez kandydata,

- o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci,

- prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu wraz z
oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka

Rozdziat lll. Tryb odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.



1. W terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o nie przyjeciu kandydata na
kwalifikacyjny kurs zawodowy, kandydat moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

2. W terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia Komisja sporzadza
uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia.

3. W terminie 7 dniu od otrzymania uzasadnienia kandydat moze ztozy¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji.

4. W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ odwotanie.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdziat IV. Przechowywanie dokumentacji z postepowania kwalifikacyjnego.

1. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postepowania sg przechowywane w Centrum przez okres pieciu lat od
zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego, na ktdry stuchacz uczeszczat.

2. Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga
do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.



