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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku
Mazowieckim
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest placéwka ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego.
Siedziba Centrum miesci sie: ul. Budowlana 4, 05-300 Minsk Mazowiecki.
Organem prowadzgcym Centrum jest Powiat Minski.
Siedziba organu prowadzacego: ul. T. Kosciuszki 3, 05-300 Minsk Mazowiecki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.
Centrum jest powiatowg jednostkg organizacyjna.
Centrum prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.
Centrum moze tworzyc¢ filie na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
Filie tworzy organ prowadzacy na wniosek dyrektora Centrum.

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

b

uczniach — nalezy rozumiec przez to uczniow szkét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych objetych ksztatceniem teoretycznym i praktycznym,
stuchaczach — nalezy rozumieé przez to:
1) stuchaczy szkét dla dorostych,
2) stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
Centrum — nalezy rozumie¢ przez to Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Minisku Mazowieckim,
CKU — nalezy rozumiec¢ przez to Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
CKZ - nalezy rozumiec przez to Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Minisku Mazowieckim.

§3

W sktad Centrum wchodza:

1.

2.
3.
4.

1.

Szkota Podstawowa dla Dorostych,

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

Osrodek Mechaniki i Diagnostyki Pojazdowej - Podstawowa Stacja Kontroli Pojazdow
z siedzibga: Minsk Mazowiecki, ul. Gen. K. Sosnkowskiego 43.

§4
W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego funkcjonuja szkoty, ktére moga prowadzi¢
ksztalcenie w formie stacjonarnej i zaoczne;j:
1) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,
2) Szkota Policealna.



2. W ramach Centrum Ksztatcenia Zawodowego organizowane s3:
1) zajecia praktyczne dla ucznidw szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w nastepujgcych zawodach:
a) technik budownictwa,
b) technik elektryk,
c) technik mechanik,
d) technik pojazdéw samochodowych
e) technik chtodnictwa i klimatyzacji,
f) technik budowy drodg,
g) technik robét wykonczeniowych w budownictwie,
h) technik przemystu mody,
i) kucharz,
j) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie,
k) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
[) stolarz,
m)technik mechatronik
2) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
3) kwalifikacyjne kursy zawodowe.

ROZDZIAL I
CELE 1 ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

§5
1. Podstawowe cele Centrum to:

1) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢,

2) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniéw i stuchaczy,

3) organizacja przygotowania teoretycznego i praktycznego mtodziezy i dorostych
wynikajgca z podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

4) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawg programowg ksztatcenia ogélnego i zawodowego,

5) przygotowanie uczniow i stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczeristwem,

6) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw i stuchaczy.

2. Centrum realizuje swoje cele poprzez wykonywanie nastepujgcych zadan:

1) zapewnienie uczniom i sftuchaczom mozliwosci uczestniczenia we wtasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym,

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, w tym programu
prozdrowotnego i przeciwdziatania natogom,

3) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej (w przypadkach koniecznych w szkotach
macierzystych uczniow),

4) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

6) organizacja i przeprowadzanie w porozumieniu z OKE egzaminéw maturalnych
i egzaminéw zawodowych,



7) przeprowadzania innych egzamindw realizowanych na podstawie odrebnych
przepisdéw, na ktérych przeprowadzanie Centrum posiada stosowne upowaznienia,

8) wspodtpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy,

9) prowadzenie zaje¢ z praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkét z terenu powiatu
minskiego, na podstawie porozumienia z tymi szkotami,

10) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajgcych spetnienie
obowigzku nauki,

11)podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej,

12)ksztattowanie u ucznidw i stuchaczy poczucia tozsamosci narodowej i postaw
spotecznych, obywatelskich i patriotycznych,

13)umozliwianie uczniom i stuchaczom wszechstronnego rozwoju zainteresowan
i zdolnosci,

14)opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-
metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia oséb dorostych,

15)organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla zawoddéw okreslonych
rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

16)organizowanie i realizacja zaje¢ teoretycznych i praktycznych dla uczniéw
i stuchaczy z uposledzeniem lekkim oraz niepetnosprawnych ruchowo,

17) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§6

1. Centrum wypetnia zadania opiekuricze wobec uczniéw i stuchaczy z uwzglednieniem
obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegodlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami podczas wycieczek organizowanych

przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania;

3) w Centrum, podczas przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrekcje szkoty;

4) kazdy oddziat (dotyczy uczniéw zajeé praktycznych, ucznidw grup turnusowych
oraz stuchaczy w szkole zaocznej) powierzony jest szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caty etap edukacyjny.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku
wychowawcy oddziatu.
3. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz
doraznej pomocy, w tym materialnej.



§7

1. W realizacji celéw i zadan Centrum wspotuczestniczg pracodawcy, rodzice ucznidéw
i opiekunowie klas poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne
kontakty z opiekunem klasy i nauczycielami w szkole macierzystej ucznidw.

2. Centrum moze organizowac samodzielnie spotkania dla rodzicéw ucznidéw
uczeszczajgcych do Centrum celem przedstawienia bazy dydaktycznej oraz sukceséw
i trudnosci wynikajgcych z realizacji zadan statutowych.

3. Nauczyciele Centrum sg w statym kontakcie z wychowawcami z macierzystych szkét
uczniow oraz kierownikami szkolenia praktycznego.

ROZDZIAL 1l

ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO 1 ICH KOMPETENCIE

§8

1. Organami Centrum sg:

1)
2)
3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy.

2. Organy Centrum wspétdziatajg z wtasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych.

DYREKTOR CENTRUM

§9

1. Dyrektor Centrum odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Centrum a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje pracg Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

kieruje na biezgco dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placéwki,
sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnej
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Centrum a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum
poza obiektem szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, finansowg i gospodarcza
obstuge placowki,

10)jest pracodawcy dla nauczycieli i innych pracownikéw, ktérych zatrudnia,
11)w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczacych sie w Centrum.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Stuchaczy.



12)w porozumieniu z organem prowadzacym ustala kierunki ksztatcenia, ktére beda

prowadzone w Centrum.

13)dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum oraz innych pracownikéw, ktorzy maja

status pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych.

14) powotuje nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiska kierownicze

oraz odwotuje z nich, po uprzednim zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
i Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

tygodniowego i semestralnego rozktadu zajec,

organizacji zajec z praktycznej nauki zawodu dla ucznidw szkét mtodziezowych —

w porozumieniu z dyrektorami szkét macierzystych uczniéw,

zawieszenia uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami,

przydziatu godzin — w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia

na realizacje zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym
zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniéw/stuchaczy.

§10

1. Dyrektor Centrum:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne

oraz harmonogramy przejs$é ucznidw przez poszczegdlne pracownie w Centrum,
dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania ksztatcenia ogdlnego

i zawodowego,

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywaty
w poszczegdlnych typach szkét Centrum od poczatku nastepnego roku szkolnego,
wspotpracuje z Samorzgdem Stuchaczy,

zapewnia warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajeg,

jest Przewodniczgcym Szkolnego Zespotu Nadzorujgcego etap pisemny egzaminu
zawodowego,

10)jest Kierownikiem Osrodka Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia etapu

praktycznego egzaminu zawodowego,

11)jest Przewodniczgcym Zespotu Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia egzaminu

maturalnego,

12)zapewnia nauczycielom odbywajgcym staz jego prawidtowa realizacje, zatwierdza

plan rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym sie o stopien awansu
zawodowego oraz wyznacza opiekuna stazu,



W

13) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien
nauczyciela kontraktowego, nadaje stopie awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

14)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz placéwkami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z dyrekcjami szkét, zaktadami
pracy, organem prowadzgcym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

RADA PEDAGOGICZNA

§11
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki oraz dziatalnosci
szkoleniowo-ustugowej.
Rada pedagogiczna wykonuje okreslone w ustawie o systemie o$wiaty zadania rady
szkoty.
Rade pedagogiczng Centrum tworzg wszyscy nauczyciele Centrum.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw
i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty
lub placéwki, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada Pedagogiczna Centrum tworzy komisje.

§12
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
i stuchaczy oraz uchwat w sprawie ukonczenia szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy petnoletnich uczniow
i stuchaczy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzanych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego,

5) podejmowanie uchwat (po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru
pedagogicznego) w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,



6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,

7) powotywanie — na wniosek dyrektora - przewodniczgcych komisji rady
pedagogicznej dziatajgcych w Centrum,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum
i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

2. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote lub placoéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w Centrum, w tym tygodniowe i semestralne
rozktady zaje¢ edukacyjnych,

2) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

3) projekt planu finansowego Centrum,

4) wnioski wychowawcow/opiekundéw semestrow do dyrektora o przyznanie uczniom
i stuchaczom nagréd i wyrdznien oraz kar przewidzianych w statucie,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) propozycje dyrektora Centrum dotyczace kandydatéw do powierzenia
lub odwotania z kierowniczych funkcji w szkole,

8) szkolne zestawy programodw nauczania i szkolne zestawy podrecznikow,

9) propozycje dyrektora w sprawie ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym,

10)bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora Centrum przez organ
prowadzacy,

11)kandydatury — przedstawione przez dyrektora - przewodniczacych komisji rady
pedagogicznej dziatajgcych w Centrum,

12)wybér przedmiotéw zawodowych, z ktérych stuchacze szkoty policealnej
ksztatcgcej w formie zaocznej zdajg egzaminy semestralne w formie pisemnej,

13) program wychowawczo-profilaktyczny Centrum,

14)regulamin oceny pracy nauczycieli oraz propozycje zmian w tym regulaminie,

15)program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

4. Rada pedagogiczna ma prawo do wnioskowania o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

§13
1. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje stanowigce w formie podejmowanych
uchwat.
2. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.
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Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste stuchaczy, uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin rady pedagogicznej Centrum okresla:

1) celeizadania rady pedagogiczne;j,

2) organizacje rady pedagogicznej,

3) tryb podejmowania uchwat i gtosowania,

4) zasady protokotowania posiedzen rady pedagogicznej.

SAMORZAD StUCHACZY

§14
Samorzad Stuchaczy jest spotecznym organem Centrum.
Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze szkét dla dorostych wchodzacych w sktad
Centrum.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin
Samorzadu Stuchaczy uchwalony przez ogét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.
Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

§ 15
Samorzad Stuchaczy moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego,
4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazety,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Centrum,
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy.
Samorzad Stuchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Centrum.
Samorzad Stuchaczy w szczegdlnosci opiniuje wnioski o skreslenie stuchacza z listy.
Przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich
uroczystosciach Centrum.
Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek stuchaczy i innych zrédet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.



. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem Centrum podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad sprawuje opieke nad szkolnym kotem wolontariatu, ktérego zadaniem jest
koordynacja dziatan z zakresu wolontariatu. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
okreslono w Regulaminie Samorzadu Stuchaczy.

§16

. Wszystkie organy Centrum majg mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych w niniejszym statucie i zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Wszystkie dziatajgce na terenie Centrum organy zobowigzane sg do biezgcego,
wzajemnego informowania sie o podejmowanych dziataniach i decyzjach. w sytuacjach
konfliktowych dazy sie do tego, by spory rozstrzygane byty wewnatrz Centrum.

. W przypadku wystepowania przeciggajgcych sie sporéw lub konfliktéw obowigzek ich
oceny i eliminacji spoczywa na dyrektorze Centrum. w sytuacji niemoznosci rozwigzania
konfliktu wewnatrz Centrum, dyrektor moze zwrdcic sie z prosbg o pomoc do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA CENTRUM

POSTANOWIENIA OGOLNE

§17

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz organizacji i przeprowadzania egzaminéw
zawodowych i egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy w sprawach
organizacji roku szkolnego.

Ksztatcenie w Centrum odbywa sie w formach szkolnych i pozaszkolnych.

. Centrum moze przyjmowa¢é studentéw szkdt wyzszych na praktyki studenckie

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Centrum

a szkotg wyzsza.

. Centrum moze pobiera¢ opfaty za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. Optaty nie mogg by¢ pobierane od osdb, ktére spetniajg obowigzek nauki
poprzez uczeszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych. Sposéb
wnoszenia opfat, ich wysokos¢, termin wnoszenia oraz zwolnienia z opfat reguluja
odrebne przepisy.

§18

. Szczegdtowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum.

. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
Centrum, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
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11.

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor
Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec,
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 19
Podstawowg jednostka organizacyjng w szkotach dla dorostych jest oddziat.
Zajecia edukacyjne - konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkotach zaocznych
odbywajg sie we wszystkich oddziatach, co dwa tygodnie przez dwa dni, w soboty
i niedziele, wedtug rozktadu zajec¢ opracowanego na kazdy zjazd.
Zajecia w systemie zaocznym trwajg: w soboty — w godzinach 8.00 — 16.30; w niedziele —
w godzinach 8.00 — 16.15
Godzina zaje¢ edukacyjnych — konsultacji zbiorowych w szkole zaocznej trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne — konsultacje zbiorowe realizowane sg zgodnie z semestralnym
terminarzem zjazddw, ktéry podawany jest do wiadomosci stuchaczy i nauczycieli
na poczatku semestru jesiennego i wiosennego.
W trakcie semestru jesiennego i wiosennego mogg by¢ organizowane dodatkowe zjazdy.
Dotyczy to tych oddziatéw, w ktdérych liczba godzin zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
do realizacji w danym semestrze wymaga przeprowadzenia dodatkowego zjazdu,
w dodatkowym terminie.
Ksztatcenie w szkotach dla dorostych opiera sie na samodzielnej nauce stuchacza,
organizowanej i ukierunkowanej przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
w formie:

1) konsultacji instruktazowych,

2) konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

3) poprawiania, recenzowania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych.
Ksztatcenie w szkotach dla dorostych jest realizowane zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego na podstawie przedmiotowego lub modutowego
programu nauczania poszczegolnych typéw szkdét w uktadzie semestralnym.

W czasie trwania jednego semestru organizowane sg dwie konsultacje instruktazowe:
1) wprowadzajgca do pracy w semestrze, ktéra rozpoczyna nauke w kazdym
semestrze i ma charakter informacyjno—organizacyjny. Tematyka jej zawiera
m.in. zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi
do realizacji w danym semestrze nauki, wymaganiami egzaminacyjnymi, formg prac
kontrolnych, literaturg przedmiotu, zagadnieniami techniki pracy umystowe;j
oraz planowaniem toku i metodyki uczenia sie przedmiotow,

2) przedegzaminacyjna — organizowana przy koncu semestru. Zadaniem jej jest
zapoznanie stuchaczy z metodami samokontroli nabytych wiadomosci i ich
usystematyzowaniem.

Konsultacje zbiorowe majg na celu zapoznanie stuchaczy z najtrudniejszymi partiami
materiatu w programach nauczania poszczegélnych przedmiotéw, udzielenie wskazéwek
merytorycznych i instruktazu majgcego utatwi¢ samodzielne opanowanie pozostatego
materiatu objetego tym programem oraz kontrole wiadomosci stuchaczy.

Stuchacz szkoty zaocznej, w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, jest zobowigzany
napisac prace kontrolng z kazdego przedmiotu realizowanego w planie nauczania.
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w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, stuchacz — w porozumieniu
z nauczycielem uczacym - zobowigzany jest napisaé prace poprawkowsa.

§20
. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, ktérych celem jest
uzyskiwanie i uzupetnianie przez osoby doroste wiedzy ogdlnej oraz umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.
. Centrum realizuje ksztatcenie ustawiczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego w nastepujgcych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,
4) kurs, inny niz wymieniony w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym i zaocznym.
Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu.
Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez
dwa dni.
Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw moze by¢ realizowane z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Organizacja ksztatcenia pozaszkolnego w trybie
ksztatcenia na odlegto$¢ okreslona jest odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.
Ksztatcenie w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, jest odptatne.
Wysokosc¢ optat ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Decyzje o organizacji kurséw podejmuje dyrektor Centrum.
. Centrum zobowigzane jest zapewnié dla prowadzonej przez siebie dziatalnosci
pozaszkolnej:
1) planyiprogramy nauczania,
2) kadre pedagogiczng posiadajgca kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce rodzajowi
prowadzonych zajeg,
3) baze dydaktyczng niezbedna do prawidtowej realizacji zaje¢ edukacyjnych,
4) wewnetrzny nadzér merytoryczny i pedagogiczny,
5) okreslone w odrebnych przepisach warunki prowadzenia danego rodzaju formy
dziatalnosci pozaszkolnej.

§21

. Stuchacze szkoty policealnej oraz kwalifikacyjnego kursu zawodowego majg obowigzek
odbycia praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztatcenia.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchacza podczas praktyki
zawodowej oraz jej wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Zadaniem praktyki jest potgczenie teoretycznych wiadomosci z przedmiotéw
zawodowych nauczanych w szkole z umiejetnosciami praktycznymi w rzeczywistych
warunkach pracy.
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11.

Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ realizowane w ciggu catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii zimowych i letnich.

Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu 0 umowe zawartg przez Centrum

z wiasciwym pracodawca.

Praktyka zawodowa konczy sie uzyskaniem przez stuchacza oceny koricowej, ktéra
wystawia opiekun praktyki.

Odbycie i zaliczenie przez stuchacza praktyki zawodowej, jest warunkiem koniecznym
do ukonczenia catego cyklu nauki dla danego typu szkoty oraz kkz.

Stuchacz odbywajacy praktyke zawodowg zobowigzany jest po jej zakoriczeniu
przedstawi¢ w szkole nastepujgce dokumenty:

1) umowe o praktyke zawodowg,

2) wypetniony dzienniczek praktyk wraz z oceng praktyki.

Centrum sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykami i ma prawo
przeprowadzac kontrole praktyk.

Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza szkoty policealnej i kwalifikacyjnego kursu
zawodowego z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozyt
on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,

w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu;

Dyrektor Centrum moze zwolnié stuchacza szkoty policealnej i kwalifikacyjnego kursu
zawodowego z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu,

w ktorym sie ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci.
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13.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetnié pozostatg czesé praktycznej nauki zawodu w sposéb
zgodny ze szkolnym planem nauczania.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio: ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czesci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

44 Dyrektor Centrum moze zwolnic stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢

15.

edukacyjnych ,, podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on swiadectwo
ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie $rednie, potwierdzajgce realizowanie tych
zajed.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych , podstawy
przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz rodzaj Swiadectwa bedgcego podstawa
zwolnienia i date jego wydania.

§22
W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria i warsztaty do organizacji zajec
praktycznych.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dzielg sie na dwa okresy

1) semestr pierwszy rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) semestr drugi rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia semestru drugiego, a koriczy
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zgodnie ze szkolnym
kalendarzem roku szkolnego.

Zakres dziatania pracowni powinien odpowiadaé dziatom okreslonym w programie zajeé
praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych).
W Centrum dziatajg nastepujace pracownie:

1) spawalnicza,

2) zbrojarska,

3) elektryczna,

4) stolarskie,

5) komputerowe,

6) budowlane,

7) hydrauliczna,

8) instalatorskie,

9) obrébki skrawaniem,

10)gastronomiczne,

11)krawieckie,

12) mechaniki i diagnostyki pojazdowe;.

Za przygotowanie pracowni do zaje¢ dydaktycznych odpowiada nauczyciel praktycznej
nauki zawodu.

Podstawowg jednostka organizacyjng zajec praktycznych jest grupa ztozona z uczniéw
realizujgcych okreslony program nauczania.

Zajecia praktyczne w Centrum sg prowadzone w systemie pracowniano-laboratoryjnym
i warsztatowo-produkcyjnym.
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Godzina zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut.

Liczebnos¢ poszczegdlnych grup okreslana jest w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania

dla danego zawodu i uwzgledniac¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

Organizacje (w tym warunki i tryb przeprowadzania) praktycznej nauki zawodu okreslajg
odrebne przepisy.

W Centrum moga by¢ zatrudnieni doradcy metodyczni, konsultanci, doradcy zawodowi,
prowadzacy poradnictwo w zakresie ksztatcenia i doksztatcania mtodziezy i oséb
dorostych oraz inni specjalisci, stosownie do potrzeb.

§23
Stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum majg prawo bezpfatnie korzystac
z zasobow biblioteki Zespotu Szkét Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku
Mazowieckim.
Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla m.in. prawa
i obowigzki oséb korzystajgcych z jej zbioréw.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,
2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wsréd stuchaczy.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakoriczeniu.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw nauczycielom, uczniom i stuchaczom,
2) udzielanie informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych,
4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych,
5) udostepnianie nauczycielom, potrzebnych im materiatéw, udzielanie pomocy
w prowadzeniu réznych form zajeé edukacyjnych w bibliotece,
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa,
7) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
stuchaczy,
8) gromadzenie, uzupetnianie, opracowywanie i konserwacja zbioréw.
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Pomoc PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§24

. W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami i stuchaczami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw organizowana jest w szkotach
macierzystych uczniow.

. W sytuacji, gdy uczen objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
macierzystej, informacja taka przekazywana jest dyrektorowi Centrum.

Informacja ze szkoty macierzystej powinna zawieraé szczegétowe wskazania do pracy
dydaktycznej z uczniem.

Dyrektor Centrum przekazuje informacje o zalecanych metodach i formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy i nauczycielom uczgcym.

§ 25
. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.
. W szkole dla dorostych — liceum ogdlnoksztatcgcym i szkole policealnej pomoc
psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana na podstawie porozumieniu
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
Porozumienie to zawiera sie w formie pisemnej na dany rok szkolny w sytuacji,
gdy zaistnieje taka potrzeba. Pomoc udzielana jest stuchaczom i nauczycielom.
. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
stuchacza w szkole dla dorostych;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa stuchacza w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez stuchacza;
6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy;
8) podejmowaniu dziatan profilaktycznych;
9) wspieraniu stuchaczy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej;
10)wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne stuchaczy;
11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
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12)podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wnioskowaé stuchacz,
a za jego zgodg réwniez:
1) dyrektor Centrum;
2) nauczyciele prowadzacy zajecia ze stuchaczem;
7. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
opiekunowi semestru.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy ze stuchaczem na konsultacjach;
2) wtasciwa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na stuchacza.

§26
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole dla dorostych realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy ze stuchaczem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza
i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na konsultacjach obowigzkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.
2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla stuchaczy — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;
2) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

§27
1. Szkota dla dorostych wspiera stuchacza zdolnego poprzez:
1) udzielanie stuchaczom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne stuchaczy, ksztattowanie w nich adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego stuchaczy;
4) uwrazliwianie stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
2. Stuchacz zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach konsultacji;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
podczas konsultacji;
3. W pracy ze stuchaczem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia stuchaczy;
2) umozliwia stuchaczowi zdolnemu indywidualne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
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3) wspodtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
stuchacza;

. Zainteresowania stuchaczy oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

ze stuchaczami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

. Organizowane w szkole dla dorostych konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme

rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Stuchacze awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg

specjalng opieka nauczyciela.

§28
. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy ze stuchaczem;

Nauczyciele pracujacy z grupg stuchaczy prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych stuchaczy

z innymi stuchaczami i nauczycielami, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja
i rozwojem spotecznym.

Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci
lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub opiekun semestru
niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy ze stuchaczem.

. Opiekun semestru przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym

ze stuchaczem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Opiekun semestru przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale.
. Opiekun semestru ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli

w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy ze stuchaczem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec stuchacza, ustalenia
form pracy ze stuchaczem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
stuchacza.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale lub zebraniu
opinii od poszczegdlnych nauczycieli, opiekun semestru proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym stuchaczom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi Centrum.

. Opiekun semestru jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim stuchaczom.
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9.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole dla dorostych ma obowigzek wtgczyc sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
stuchacza.

10. W przypadku, gdy pomimo udzielanej stuchaczowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu stuchacza w szkole opiekun
semestru, moze wskaza¢ stuchaczowi poradnie psychologiczno-pedagogiczng, do ktoérej
stuchacz moze zwrdci¢ sie o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchaczy
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy ze stuchaczem;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie stuchacza; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych
konsultacjach - odpowiednio do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza. Indywidualizacja pracy ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych
konsultacjach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych stuchacza,
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych stuchacza,
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza,
4) umozliwianiu stuchaczowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,
5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy;
wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w danym oddziale w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na stuchacza oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow stuchacza;
udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego stuchacza z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajgcej nastepujgce elementy:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy stuchacza,
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2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
stuchacza, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie stuchaczowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

4) wskazanie stuchaczowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 30

Do obowigzkdw opiekuna semestru, w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stuchaczom powierzonego semestru nalezy:

1.

w

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci stuchaczy;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym semestrem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych stuchaczy;

zdobycie rzetelnej wiedzy o stuchaczu i jego srodowisku;

opiekun semestru poznaje stuchacza i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim, obserwacje
zachowan stuchacza i jego relacji z innymi;

okreslenie specjalnych potrzeb stuchacza samodzielnie lub we wspédtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych konsultacje w semestrze;

w przypadku stwierdzenia, ze stuchacz wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opiekun semestru wskazuje stuchaczowi poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

do ktdrej stuchacz moze zgtosié sie po pomoc;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych.

§31
Szkota dla dorostych w miare mozliwosci zapewnia stuchaczom z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§32
Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, uwzgledniajac
posiadane przez tego stuchacza lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw
i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane
sg egzaminy.
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2.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§33

Centrum prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.

5. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiedzialny

realizacje przyjetego w Centrum programu wychowawczo-profilaktycznego (dotyczy
uczniow zajec praktycznych);

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw i stuchaczy;

uswiadamianie uczniom i stuchaczom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§34
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego funkcjonuje wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunkdw ksztatcenia
oraz planowania kariery zawodowej uczniéw i stuchaczy.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie ucznidw i stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i dalszego
ksztatcenia;
2) przygotowanie ucznidw i stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia
i adaptacji do nowych warunkdéw pracy;
3) przygotowanie ucznidw i stuchaczy do roli pracownikéw;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich typow szkot, wszystkich przedmiotow.
Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym sg prowadzone:
1) w ramach lekcji przedmiotowych,
2) wramach zajeé praktycznych,
3) podczas wycieczek przedmiotowych/zawodowych,
4) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami
wtasciwych instytucji, firm itp.
5) przez udziat ucznidw i stuchaczy w przedsiewzieciach typu: targi, gietdy, pokazy
zawodowe itp.
6) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw,

jest dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

REKRUTACIA

§ 35
O przyjecie do wszystkich typdw szkét dla dorostych mogg ubiegac sie osoby, ktére
ukonczyty 18 lat (lub ukoricza w roku kalendarzowym).
W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o przyjeciu do szkoty
dla dorostych osobe, ktéra ukoriczyta 16 lub 15 lat.
Rekrutacja na semestry pierwsze przeprowadzana jest wedtug nastepujacych zasad:
1) na semestr pierwszy liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych przyjmowani sg
absolwenci gimnazjum i szkoty podstawowe;.
2) na semestr pierwszy szkot policealnych — przyjmowani sg absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.
Do klasy 7 i 8 szkoty podstawowej dla dorostych przyjmowani sg absolwenci
odpowiednio 6 i 7 klasy szkoty podstawowe;j,
O przyjecie do klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego mogg ubiegad sie absolwenci
zasadniczej szkoty zawodowej i szkoty branzowej pierwszego stopnia.
Na semestr programowo wyzszy w szkole dla dorostych przyjmuje sie stuchacza
na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu do indeksu
potwierdzajgcego ukoniczenie semestru programowo nizszego) w szkole publiczne;j
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej stuchacz odszedt.
Podstawag udziatu kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku
o przyjecie do szkoty do dyrektora placéwki.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata lub na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata niepetnoletniego.
Rekrutacja stuchaczy na semestry wyzsze do poszczegdlnych typdw szkét odbywa sie
zgodnie z terminarzem rekrutacji z uwzglednieniem zasady, ze stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. w uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty (upowazniony wicedyrektor) moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Rekrutacja do szkét w Centrum przeprowadzana jest zgodnie z harmonogramem
rekrutacji ustalonym przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminach rekrutacji,
kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia kandydata do szkoty.
Informacje te publikowane sg na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen
w holu przed kancelarig szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powotywana
przez dyrektora szkoty.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie regulaminu rekrutacji do szkét Centrum — do 30 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rekrutacje,
2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
3) ustalenie i ogtoszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do poszczegdlnych
typow szkot, na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
5) przedstawienie sprawozdania z prac komisji na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
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14. Organizacje i tryb rekrutacji do szkot dla dorostych okresla regulamin rekrutacji na dany
rok szkolny.
15. Regulamin okresla ogélne zasady przyjmowania kandydatéw do szkét dla dorostych
w Centrum, terminy i tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru oraz rodzaj
dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym.
§ 36
1. Na zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane w Centrum kieruje szkota macierzysta
uczniow.
2. Na kazdy rok szkolny dyrektor Centrum podpisuje umowe na realizacje zaje¢ praktycznej
nauki zawodu z dyrektorami szkdt macierzystych uczniéw.
3. Umowa powinna zawiera¢ miedzy innymi:
1) nazwe iadres podmiotu przyjmujgcego stuchaczy oraz miejsce jej odbywania,
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej stuchaczy na zajecia edukacyjne,
3) zawdd w ktérym prowadzona bedzie edukacja,
4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
5) liste uczniéw odbywajgcych praktyczna nauke zawodu,
6) forme zajec edukacyjnych (teoretyczne przedmioty zawodowe, zajecia
laboratoryjne, zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa) i jej zakres,
7) terminy rozpoczecia i zakoczenia zaje¢ edukacyjnych,
8) prawa i obowigzki stron umowy,
9) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z realizacjg zaje¢.
4. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki
zawodu lub innych form zaje¢ edukacyjnych.

§37

1. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiegac sie osoby, ktére posiadajg
zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw
do szkét ponadgimnazjalnych.

2. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiegac sie osoby, ktdre ukonczyty
18 lat:

1) absolwenci wszystkich typéw szkét zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

2) absolwenci studiéw wyzszych, dla ktorych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku
pracy,

3) osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowac
wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

4) stuchacze licedw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas
na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

3. Kandydaci muszg spetniaé szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w danym
zawodzie, o ile zostaty one okreslone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego dotyczace np. posiadania prawa jazdy, wyksztatcenia
Sredniego, stopnia niepetnosprawnosci. dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te
sg okreslone w programach nauczania.
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4. Osoby chetne do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wypetniajg
whniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i sktadajg go do dyrektora Centrum
w formie pisemne;.

5. Rekrutacja przeprowadzana jest w ciggu catego roku szkolnego.

6. Szczegodtowe zasady rekrutacji stuchaczy na kwalifikacyjne kursy zawodowe okreslone sg
w Regulaminie organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim.

RODZIALV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§38

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
(administracyjnych i obstugi).

2. W Centrum tworzy sie stanowiska kierownicze: 3 wicedyrektoréw i kierownika Osrodka
Mechaniki i Diagnostyki Pojazdowej.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystugujg prawa i obowigzki wynikajace
z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Pracy
Centrum oraz innych ogdlnie obowigzujacych przepiséw i instrukgcji.

6. Zakresy obowigzkéw pracownikéw Centrum nie bedacych nauczycielami znajduja sie
w ich aktach osobowych.

7. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym Centrum. Nauczyciel jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki
procesu ksztafcenia.

8. Nauczyciel Centrum planuje swojg prace dydaktyczng w zakresie przydzielonych
czynnosci.

9. Nauczyciel Centrum - powinien charakteryzowac sie:

1) wysoka kulturg osobistg,

2) zdyscyplinowaniem,

3) sprawiedliwoscia,

4) cierpliwoscia,

5) wyrozumiatoscig,

6) umiejetnoscig przekazu jasnych polecen i zadan,

7) troskliwoscia o bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy,

8) nienaganng postawg moralng,

9) dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym, rodzicami oraz uczniami
i stuchaczami.

10. Nauczyciel Centrum - powinien:

1) rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje placowki: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza,
2) dazy¢ do petnego rozwoju osobowosci uczniow i stuchaczy,
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3)

4)
5)
6)
7)

wpajac uczniom i stuchaczom zamitowanie i szacunek do pracy, poczucie
odpowiedzialnosci i sprawiedliwosci spotecznej,

przekazywaé uczniom i stuchaczom gruntownga wiedze ogdlng i zawodowag,
rozbudza¢ w uczniach i stuchaczach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia,
przestrzegac zapiséw statutu i wewnetrznych regulaminéw Centrum,

dbac o to, aby uczniowie i stuchacze odbywajgcy nauke postepowali zgodnie

z obowigzujgcymi zapisami statutu oraz i innych regulaminéw placéwki.

11. Nauczyciel Centrum zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizacji zaje¢ zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego

oraz podstawg programowa ksztatcenia zawodowego i programem nauczania
oraz z zadaniami wynikajgcymi z planu dydaktyczno-wychowawczego placéwki,
ciggtego doskonalenia metod nauczania i wychowywania oraz podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej,

nalezytego przygotowywania sie do kazdej jednostki lekcyjnej,

nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdej
jednostki lekcyjnej,

zapewnienia wiasciwego przebiegu procesu dydaktycznego,

uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i utworzonych zespotach
przedmiotowych,

poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniéw i stuchaczy,
rozwijania zainteresowan mtodziezy,

zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i jawnosci w ocenianiu postepdéw
edukacyjnych uczniéw i stuchaczy,

10) pomagania uczniom i stuchaczom w przezwyciezaniu ktopotéw w nauce,
11)wykonywania zadan okreslonych dla cztonkdw zespotu egzaminacyjnego

do przeprowadzenia egzaminéw maturalnych,

12)wykonywanie zadan okreslonych dla cztonkéw zespotu nadzorujacego

do przeprowadzenia egzaminéw zawodowych.

§ 39

Nauczyciele Centrum — ksztatcenie dorostych.

1. Do najwazniejszych zadan nauczycieli nalezy:
udzielanie instruktazu oraz pomocy w organizowaniu samodzielnej nauki stuchaczy,
obiektywne ocenianie stuchaczy w trakcie konsultacji i egzamindéw semestralnych,

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

poprawa, recenzowanie i ocena prac kontrolnych w terminie nie dtuzszym niz
2 tygodnie od daty umieszczonej w terminarzu,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

przestrzeganie punktualnego rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych,
sprawowanie dyzuréw w trakcie przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonych
rejonach szkoty, zgodnie z planem dyzuréw opracowanym na kazdy zjazd,
bezwzglednego zgtaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy
dydaktyczno-wychowawczej ze stuchaczami.

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i przebiegiem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej
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2. Zadaniem opiekuna grupy semestralnej jest integracja zespotu klasowego oraz opieka
nad nim, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

tworzenie dobrej atmosfery pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

inspirowanie samopomocy kolezenskiej,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
informowanie stuchaczy o obowigzujgcych przepisach oswiatowych w szkole
dla dorostych,

dbanie o dobrg frekwencje stuchaczy na zajeciach, a w przypadku opuszczania zajeé
nawigzanie kontaktu telefonicznego, pisemnego lub osobistego ze stuchaczem
w celu wyjasnienia nieobecnosci,

wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale,

terminowe i rzetelne wypetnianie dokumentacji pedagogicznej.

3. Nauczyciele szkoty zaocznej, w porozumieniu z innymi nauczycielami danego przedmiotu
dokonujg wyboru programu nauczania ksztatcenia ogdélnego i zawodowego oraz sktadajg
do dyrektora Centrum wniosek o dopuszczenie tego programu do uzytku w danym roku
szkolnym — nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

4. Nauczyciele szkoty zaocznej, w porozumieniu z innymi nauczycielami danego przedmiotu
dokonujg wyboru podrecznika do ksztatcenia ogdélnego i zawodowego oraz sktadaja
do dyrektora Centrum deklaracje wyboru tego podrecznika — nie pdzniej niz
do 31 sierpnia.

§40

Nauczyciele Centrum — ksztatcenie w ramach zajec praktycznych.
1. Nauczyciel zajeé praktycznych powinien:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

posiadac duzg wiedze merytoryczng i umiejetnosci metodycznego przekazywania
jej uczniom,

posiadac¢ umiejetnos$é praktycznego dziatania i perfekcyjnego wykonywania
wszystkich czynnosci charakterystycznych dla nauczanego zawodu,

znac skuteczne metody nauczania zawodu,

wyrabiac u uczniéw zamitowanie i poszanowanie do przysztego zawodu,

umie¢ formutowac zadania produkcyjne, uzywajgc fachowego jezyka technicznego,
podchodzi¢ do swoich obowigzkdéw z nalezytg powaga, Swiadomoscia

i odpowiedzialnoscia,

2. Nauczyciel zaje¢ praktycznych jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupg,

ksztattowania u uczniow nawyku witasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen

i narzedzi oraz oszczednego zuzycia materiatéw, energii itp.

wpajania uczniom zasad wiasciwej organizacji stanowiska roboczego i kultury
technicznej,

wspotdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostatymi
nauczycielami placéwki oraz rodzicami,

wdrazania uczniéw do solidnej pracy i nalezytego opanowania umiejetnosci
wynikajacych z charakterystyki zawodowej,

ksztattowania wsréd ucznidw szacunku do pracy, nauczycieli, kolegdw i pozostatych
pracownikéw Centrum,
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7) organizacji stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp,
8) kontroli stosowania odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej,
9) organizowania, przygotowywania i przeprowadzenia lekcji-zaje¢ praktycznych
w sposob zabezpieczajgcy przed wypadkiem i chorobami zawodowymi,
10)zapoznania ucznidéw na pierwszych zajeciach z obowigzujgcymi na terenie placéwki
przepisami bhp i ppoz.
11)zapoznania uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej z zasadami stanowiskowego bhp,
12) przestrzegania przepisow bhp i ppoz. w czasie zajec,
13)informowania ucznidéw o zagrozeniach i sposobach zapobiegania przed nimi,
14)zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pracowni oraz sal dydaktycznych
i ich wyposazenia technicznego,
15) petnienia dyzuréw w wyznaczonym rejonie i czasie zgodnie z harmonogramem
dyzuroéw,
16)dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet warsztatowy, pracownie,
laboratorium oraz materiaty,
17)utrzymania tadu, porzadku i czysto$ci w pracowniach i innych pomieszczeniach,
18)biezgcego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
19)opracowania grafiku przejs¢ ucznidw przez poszczegdlne pracownie dla klasy,
ktorej jest opiekunem - zgodnie z obowigzujgcym planem i programem nauczania,
20) punktualnego rozpoczynania i koiczenia zajec oraz przerwy $niadaniowej,
21)utrzymywania statych kontaktéw z wychowawca w szkole i rodzicami
lub opiekunami ucznia,
22)systematycznego pogtebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej
oraz doskonalenia metod pracy,
23)bezwzglednego zgtaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy
Z uczniami.

§41

Nauczyciele Centrum mogg tworzyé zespoty przedmiotowe. do zadan zespotu
przedmiotowego nalezy:

1.

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania, sposobu
jego realizacji oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru podrecznikéw szkolnych,
wspolne opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i stuchaczy oraz sposobdéw badania
i analizowania wynikdw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegdlnosci dla nauczycieli o krétkim stazu pedagogicznym,
wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia.
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RODZIAL VI
UCZNIOWIE | StUCHACZE CENTRUM

§42
Prawa i obowigzki uczniéw/stuchaczy Centrum.
1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach
osobistych, uczuc i przekonan religijnych,

2) petnego udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej,

3) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i ksztatcenia
zgodnie z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) znajomosci celu lekcji i jasnego przekazywania jej tresci,

5) ochrony przed réznymi formami przemocy,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
oraz wychowawczym,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny nabywanej wiedzy i umiejetnosci,

8) uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny,

9) pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci,

10) opieki wychowawczej,

11)rozwijania zainteresowan,

12)zapoznania sie z kryteriami oceniania i promowania,

13)korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialne;j
i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Centrum,

14) kultywowania tradycji Centrum, oraz wzbogacania jej form,

15)zgtaszania kandydatéw sposréd ucznidow/stuchaczy do nagréd i wyrdznien,

16) pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna w pozyskaniu informacji zawodowej
oraz wspierania jego kariery zawodowej,

17)bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki Zespotu Szkét Turystyczno-
Gastronomicznych w Minnsku Mazowieckim, zgodnie z regulaminem biblioteki,

18) uczestnictwa w wolontariacie, jesli takie dziatania zostang w Centrum podjete,

19)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Centrum.

20) uczestnictwa (z gtosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych problemdéw wychowawczych. z inicjatywa uczestnictwa moze
wystepowac Dyrektor Centrum, wychowawca lub Samorzad Stuchaczy,

2. Uczen petnoletni ma prawo:

1) samodzielnie usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach,

2) zastrzec mozliwo$¢ wgladu do jego dokumentacji przebiegu nauczania, sktadajac
stosowne oswiadczenie.

3. Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Centrum,
a w szczegolnosci jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa na zajeciach edukacyjnych,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych (dotyczy uczniéw),

3) przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego w Centrum oraz poza nim,

4) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Centrum, swoich
kolezanek i kolegdw,

5) godnego i kulturalnego zachowania sie w Centrum,

6) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego ubioru,
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7) noszenia identyfikatora na terenie szkoty (dotyczy stuchaczy szkoty zaocznej),

8) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujgcych w Centrum,

9) zapoznania sie z warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
i stuchaczy,

10)dbania o powierzone mienie (maszyny, urzadzenia, materiaty i narzedzia itp.),

11)ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej (stuchacze i rodzice) za umysine
zniszczenia mienia w Centrum,

12)natychmiastowego zawiadomienia dyrekcji Centrum lub nauczycieli prowadzgcych
zajecia o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie Centrum lub w czasie zaje¢
organizowanych przez Centrum poza jego terenem,

13)uzupetniania brakéw wynikajgcych z absenc;ji,

14)posiadania i starannego prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu
lub innych dokumentdéw obowigzujgcych w Centrum,

15)systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci
i umiejetnosci,

16)uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez Centrum i innych
wynikajgcych z programu nauczania oraz planu dydaktyczno-wychowawczego
Centrum,

17)przestrzegania zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw oraz wnoszenia i spozywania
alkoholu na terenie Centrum,

18) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Centrum narkotykéw i dopalaczy,
rozprowadzania ich oraz korzystania z nich na terenie szkoty,

19) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Centrum niebezpiecznych narzedzi
i przedmiotéw,

20)zapoznania sie ze wszystkimi zarzgdzeniami dyrektora Centrum dotyczgcymi
uczniodw i stuchaczy oraz ich przestrzegania,

21)informowania rodzicow o terminach wywiadéwek oraz o innych spotkaniach
z rodzicami.

4. Uczen/stuchacz moze przynosi¢ do Centrum telefon komérkowy pod warunkiem
przestrzegania zasad jego uzywania:

1) telefon komdrkowy winien by¢ wytaczony podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel ma prawo nakaza¢ uczniowi/stuchaczowi odtozenie wtaczonego
telefonu komadrkowego, w ustalonym miejscu w klasie. Uczeri/stuchacz odbiera
telefon po zakoniczeniu zajec.

3) w przypadku nagminnego niestosowania sie do zasad uzywania telefonu
komodrkowego w Centrum, wobec ucznidw i stuchaczy mogg by¢ zastosowane kary
przewidziane w statucie,

4) bez zgody nauczyciela uczniom i stuchaczom zabrania sie rejestracji fonii i wizji
telefonem komoérkowym oraz wszelkimi innymi urzgdzeniami.

§43
1. Uczen/stuchacz Centrum moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowaq postawe,
3) wybitne osiggniecia.
2. Uczen/stuchacz Centrum moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
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1) pochwate wychowawcy,

2) pochwate dyrektora w obecnosci zespotu klasowego,
3) list pochwalny dyrektora,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa.

§44
. Za nieprzestrzeganie statutu Centrum, lekcewazenie obowigzku nauki uczen/stuchacz
moze by¢ ukarany:
1) pisemnym upomnieniem wychowawcy,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora,
3) ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) skresleniem z listy uczniéow/stuchaczy Centrum.
Kare, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4, stosuje sie wtedy, gdy wyczerpano wszystkie
dostepne mozliwosci oddziatywania na ucznia/stuchacza.
. W przypadkach szczegdlnie drastycznego i razgcego zachowania sie ucznia/stuchacza,
rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy, moze podja¢ uchwate
o skresleniu petnoletniego ucznia/stuchacza w trybie doraznym.

4. Skreslenie ucznia z listy ucznidow/stuchaczy nastepuje w formie decyzji administracyjnej.

Podstawg do skreslenia ucznia/stuchacza z listy jest:

1) $wiadome nieprzestrzeganie i famanie przepiséw BHP i P.POZ, stwarzajgce
zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego lub oséb trzecich,

2) kradziez lub swiadome niszczenie mienia Centrum oraz zachowanie majgce zwigzek
z aktami wandalizmu,

3) przynoszenie na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych osdb,

4) wulgarne zachowywanie sie w stosunku do nauczycieli lub kolegdw,

5) znecanie sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

6) przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, innych $rodkéw
odurzajgcych lub ich rozprowadzanie,

7) inne razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, kultury i przepisdw prawa.

. Od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1-4 uczen/stuchacz moze sie odwotac pisemnie

do dyrektora Centrum za posrednictwem nauczyciela wychowawcy lub Samorzadu
Stuchaczy w terminie siedmiu dni. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie
czternastu dni.

Decyzje o skresleniu z listy uczen/stuchacz otrzymuje na pismie.

. Od decyzji dyrektora Centrum w sprawie skreslenia z listy ucznidow/stuchaczy przystuguje
odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w trybie przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza, obowigzuje nastepujacy tryb sktadania
skargi:

1) w przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia/stuchacza, stuchacz, uczen, jego
rodzice, prawni opiekunowie lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi
do dyrektora Centrum,

2) skarga —w formie pisemnej - sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia/stuchacza,
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3) ztozona skarga musi zawiera¢ personalia osoby zgtaszajgcej, opis sytuac;ji
i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia/stuchacza;

4) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pismie
do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

5) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze zasiegngé opinii
w danej sprawie wychowawcy danej klasy, opiekuna semestru, nauczycieli
pracujgcych w szkole, innych ucznidéw szkoty, ich rodzicow oraz Samorzadu
Stuchaczy;

6) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

7) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o naruszenie praw ucznia/stuchacza jest ostateczna;

8) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia/stuchacza szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicéw ucznia/stuchacza o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg klasy/opiekunem semestru danego ucznia/stuchacza,

9) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca klasy/opiekun semestru,

10) Centrum informuje ucznidéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz stuchaczy
o trybie sktadania skarg w szkole oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna
sie odwotaé w przypadku naruszenia praw ucznia: Rzecznik Praw Ucznia przy
Mazowieckim Kuratorium Oswiaty, Rzecznik Praw Dziecka.

RODZIAL VII
WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW | SLUCHACZY

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§45

1. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest zapewnienie rzetelnego, jawnego
i obiektywnego oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia i stuchacza, uwzgledniajgcego
indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjng, diagnostyczna
i motywacyjna.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych uczniow i stuchaczy polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow
i stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania (uczniowie) wedtug skali i w formach przyjetych w Centrum;

3) przeprowadzanie egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych oraz poprawkowych,

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(uczniowie), wedtug skali ocen,

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (uczniowie);

6) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia oraz stuchacza niepetnoletniego
W nauce,

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

Przyjety system oceniania przyczynia sie do:
1) wspierania szkolnej kariery ucznia/stuchacza,
2) podnoszenia motywacji uczniéw/stuchaczy do uczenia sie,
3) wdrazania uczniéw/stuchaczy do samoksztatcenia i samooceny,
4) podnoszenia jakosci pracy Centrum i nauczycieli.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy/uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
Srédrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza.
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8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
i stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

2. WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA
UCZNIOW W RAMACH ZAJEC PRAKTYCZNYCH

2.1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 46

1. Uczniowie kierowani do Centrum, przez szkote macierzystg na zajecia praktyczne, maja
prawo do realizacji zaje¢ praktycznych w warunkach zapewniajgcych im bezpieczenstwo
i optymalne wykorzystanie czasu zajec.

2. Zajecia praktyczne realizowane w Centrum prowadzone sg w systemie pracowniano-
laboratoryjnym i warsztatowo-produkcyjnym.

3. Centrum prowadzi dla kazdej grupy zajeciowej dziennik zajeé.

Uczniowie realizujgcy w Centrum zajecia praktyczne przechodzg poszczegdlne dziaty,
zgodnie z ,,Planami przej$é ucznidow przez dziaty Centrum”.

5. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ na pracowni Centrum jest odbycie
przeszkolenia z zakresu przepiséw bhp, obowigzujacych w danej pracowni.

6. Nauczyciele zobowigzani sg na pierwszych zajeciach praktycznych przeszkoli¢ wszystkich
ucznidw z zakresu przepisdw bhp obowigzujacych w danej pracowni.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na pierwszych zajeciach, przeszkolenie z zakresu bhp
nauczyciel przeprowadzi na najblizszych zajeciach, na ktérych uczen bedzie obecny.

8. Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp, podpisujg zobowigzanie o przestrzeganiu
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w danej pracowni w Centrum.

9. Uczen nie jest dopuszczony do zaje¢ praktycznych na pracowni w przypadku braku
odziezy ochronnej. Przez czas trwania zajeé nauczyciel organizuje uczniowi prace
o charakterze samoksztatceniowym, pod koniec zajeé sprawdza stopief opanowania
zgdanych wiadomosci.
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§ 47

1. Celem zaje¢ praktycznych jest nabycie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze
przyswojenie postaw i zachowan niezbednych w pdzniejszym wykonywaniu zawodu.
2. Cykl ksztatcenia w Centrum ma spowodowaé, ze uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

realizowac tresci i cele wynikajgce z programu nauczania,

czytad instrukcje, interpretowac rysunki techniczne oraz schematy,

zaplanowac przebieg i sposéb wykonania swojej pracy,

postugiwac sie instrukcjami uzytkowania, tablicami, oblicza¢ i dobiera¢ parametry,
postugiwac sie podstawowymi narzedziami pomiarowymi i ocenia¢ wyniki
pomiardw,

dobiera¢ odpowiednie narzedzia i je nazywac,

wykonywac podstawowe operacje,

postugiwac sie elektronarzedziami,

dobierac¢ srodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,

10)stosowac zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej

i Srodowiska naturalnego,

11)zaprezentowac wykonang przez siebie prace i ocenic jej jakosé¢,
12)podac zasady udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach (oparzenia,

1)
2)

omdlenia, skaleczenia)

2.2 PODSTAWOWE ZASADY OCENIANIA

§48
1. Uczen w trakcie nauki w Centrum otrzymuje oceny:
biezace,
klasyfikacyjne:
a) Srédroczne iroczne,
b) koncowe

2. Oceny czgstkowe oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

3. Ustala sie nastepujgce skroty do obowigzujgcej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

stopien celujgcy — cel

stopien bardzo dobry — bdb
stopien dobry —db

stopien dostateczny — dst
stopien dopuszczajgcy — dop
stopien niedostateczny — ndst

Skréty ocen mogg by¢ stosowane w:

dziennikach lekcyjnych,
protokotach egzaminéw
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§49

1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej jeden z warunkéw:
a) posiadat wiedze na ponadpodstawowym - wykraczajgcym poziomie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania; samodzielnie i tworczo
rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych
wynikajgcych z programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe;
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania, najwyzej
jednak nalezy cenié¢ umiejetnosci samodzielnego myslenia, stosowania
zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej do rozwigzywania zadan
praktycznych i rozwigzywania probleméw (trudnosci z wykonaniem jakiej$
operacji- czynnosci),
b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujgc sie

do finatu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci

na ponadpodstawowym - dopetniajgcym poziomie wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z programu nauczania oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi

umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete

programem nauczania, potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania

zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

na ponadpodstawowym - rozszerzajgcym poziomie wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z programu nauczania oraz poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

na podstawowym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu

nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub/i praktyczne

o Srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajgcych

Z programu nauczania, a braki w osiggnieciach edukacyjnych stuchacza

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z zaje¢ oraz nie jest w stanie rozwigzaé

(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 50

Uczen z zajec praktycznych otrzymuje oceny za:

1.

2
3.
4

planowanie dziatan,

. organizacje stanowiska pracy,
prezentacje wykonanego zadania,
. odpowiedzi ustne,
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5. prowadzenie dzienniczkdw zajeé praktycznych,

6. jakos$¢ wykonywania pracy,

7. umiejetnosé pracy zespotowej,

8. sprawdzian i test pisemny,

9. przestrzeganie zasad i przepiséw BHP,

10. wykonanie czynnosci manualnych,

11. wykonanie operacji technologicznych,

12. poprawnos¢ wykonania operacji,

13. whasciwe postugiwanie sie narzedziami i przyrzagdami (doktadnos$¢ wymiarowa),
14. znajomos¢ stosowanych surowcdédw i materiatéw pomocniczych,
15. postugiwania sie dokumentacjg techniczng itp.,

16. estetyke wykonania danego detalu.

§51
Obowigzuja nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1. formy ustne: odpowiedz, prezentacja wykonanego zadania praktycznego,
2. formy pisemne: sprawdzian, zadanie domowe,

3. formy praktyczne: ¢wiczenia, wykonanie zadania na stanowisku.

§ 52
W ramach biezgcego oceniania:
1. uczen powinien w ciggu semestru uzyskac co najmniej trzy oceny czastkowe,
z réznych form sprawdzania umiejetnosci,
2. niedostateczng ocene czgstkowg uczen moze poprawié w trybie ustalonym
Z nauczycielem.

§ 53

1. Oceny s3g jawne dla uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu w obecnosci nauczyciela.

3. Dokumentacje ze sprawdziandw praktycznych i pisemnych przechowuje nauczyciel
do 1 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢ —w formie pisemnej.

5. Oceny biezgce sg wystawiane wedtug skali okreslonej w § 48 ust.2. Dopuszcza sie
wystawianie ocen ze znakiem ,+” lub ,,-".

6. Ocenianie biezgce odbywa sie podczas zaje¢ edukacyjnych.

§ 54
1. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng na semestr ma prawo do uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem
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2. W przypadku wystawienia oceny biezgcej niedostatecznej z zaje¢ praktycznych uczen
zobowigzany jest w terminie do 14 dni, zgtosi¢ sie do nauczyciela prowadzgcego zajecia
w celu ustalenia sposobu opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych
z tematu.

3. Ocene koncowa z zajec praktycznych odbytych w danej pracowni ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach praktycznych lub niezrealizowania
okreslonego éwiczenia praktycznego, uczen zobowigzany jest uzgodnic z nauczycielem
prowadzgcym sposdb uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z tematu.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjna.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.

§ 55
1. Wychowawca grupy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie cyklu ksztatcenia w danym
zawodzie.

§ 56
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie
szkoty.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) frekwencje na zajeciach,
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) godne i kulturalne zachowanie w Centrum i poza nim;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 57
1. Oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

2. Ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki ucznia;
b) okazuje konkretng pomoc innym uczniom;
c) bierze udziat w konkursach i olimpiadach organizowanych przez szkote;
d) wykonuje z wtasnej inicjatywy rézne prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
e) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, uczniéw, a takze
W swoim otoczeniu.
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) bez zastrzezen wypetnia wszystkie obowigzki ucznia;
b) chetnie i aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i przeprowadzeniu
imprez/uroczystosci organizowanych przez szkote;
c) jego zachowanie wobec kolegdéw, nauczycieli i innych oséb cechuje kultura;
d) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
e) dba o swoje zdrowie i higiene.
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) bez zastrzezen wypetnia podstawowe obowigzki ucznia;
b) wykazuje sie kulturg osobistg wobec kolegéw, nauczycieli i innych osdéb;
c) dba o swoje zdrowie i higiene,
d) dba o mienie wtasne, kolegdw i szkoty.
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zadowalajgco wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;
b) cechuje go kultura osobista wobec osdb dorostych i kolegdéw;
¢) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw;
d) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca.
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wypetnia podstawowych obowigzkdéw ucznia;
b) nie wykazuje zainteresowania osigganiem pozytywnych wynikéw w nauce
na miare swoich mozliwosci;

¢) wykazuje lekcewazacy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty;

d) spdznia sie i nie usprawiedliwia nieobecnosci,

e) nie przejawia troski o sprzet szkolny, wtasnos¢ swojg i kolegdw.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia;

b) ztosliwie i celowo utrudnia prowadzenie zaje¢;

c) swoim postepowaniem (np. palenie papieroséw, picie alkoholu, béjki,
uzywanie narkotykdéw) ma wyraznie negatywny wptyw na pozostatych
uczniow;

d) celowo niszczy wtasnos¢ kolegéw i szkoty;

e) czesto wagaruje;
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f) podejmowane w stosunku do ucznia przez szkote srodki zaradcze nie
przynoszg rezultatow.

Ustala sie % udziat nieobecnosci w proponowanej ocenie z zachowania:

1) ocena wzorowa — 0-5 % nieobecnosci (wytgcznie usprawiedliwionych)

2) ocena bardzo dobra — 6-15% nieobecnosci

3) ocena dobra — 16-25% nieobecnosci

4) ocena poprawna — 26-35% nieobecnosci

5) ocena nieodpowiednia — 36-49% nieobecnosci

6) ocena naganna—50% i wiecej nieobecnosci
. Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicéw/prawnych opiekunéw
o nieobecnosci ucznia w szkole przekraczajacej 30% liczby godzin przeznaczonych
na zajecia w kazdym miesigcu roku szkolnego.

§ 58
. Wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia moze usprawiedliwi¢
nieobecnosci ucznia potwierdzone:

1) zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim,

2) pismem urzedowym,

3) usprawiedliwieniem od rodzicéw,

4) usprawiedliwieniem ucznia —w przypadku ucznia petnoletniego.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Uczen, ktory za nieprzestrzeganie statutu Centrum otrzymat regulaminowg kare
na pi$mie (pisemna nagana wychowawcy, pisemna nagana dyrektora) nie moze
otrzymad oceny zachowania wyzszej niz poprawna.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng uwzgledniajgcg zachowanie ucznia
w catym roku szkolnym.
. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy
wraz z innymi nauczycielami uczacymi ucznia nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Ustalona ocena zachowania ucznia w Centrum nie jest oceng wigzgcq w szkole
macierzystej ucznia.

2.3 WARUNKI KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 59
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rddrocznejirocznej,
2) koncowej
Klasyfikacja srodroczna lub roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng opiekun klasy informuje uczniéw
i szkote macierzystg o przewidywanych ocenach niedostatecznych czynigc stosowny
zapis w dzienniku lekcyjnym.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani

do poinformowania uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidzianych
ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem. Informowanie rodzicow
(prawnych opiekunow) odbywa sie w formie listownej i na zebraniach z rodzicami.

Po odbyciu wszystkich zaje¢ w pracowni nauczyciel, informuje ucznidw i wpisuje
w dzienniku lekcyjnym ocene koricowq za zajecia odbyte w danej pracowni.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne powinny byé wystawione na 3 dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej

Ocene $rédroczng lub roczng z praktycznej nauki zawodu ustala na podstawie ocen
koricowych z poszczegdlnych pracowni i wpisuje do dziennika lekcyjnego wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami pracowni, ktorzy prowadezili zajecia edukacyjne.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej podejmowane sg uchwaty w sprawie
klasyfikacji uczniow z praktycznej nauki zawodu.

Uczen moze staracd sie uzyskaé wyzszg od przewidywanej przez nauczyciela roczng ocene
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) uczeszczat systematycznie na zajecia,
2) nie opuszczat zaje¢ w sposob nieusprawiedliwiony.

Uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny nastepuje poprzez spetnienie wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania wyzszej oceny.

Decyzje o mozliwosci przystgpienia ucznia do sprawdzianu spetnienia wymagan

na wyzszg niz przewidywana ocene roczng, podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny,
umotywowany wniosek rodzicéw (opiekundw) ucznia lub petnoletniego ucznia

oraz opinii nauczyciela uczgcego.

Sprawdzenie spetnienia wymagan edukacyjnych odbywa sie w formie zadan
praktycznych, ktére opracowuje nauczyciel danego przedmiotu.

Sprawdzenie spetnienia wymagan na wyzszg niz przewidywana ocene roczng odbywa sie
w terminie ustalonym przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami
badz prawnymi opiekunami i nauczycielem.

Termin, w ktérym uczen moze starac sie uzyskac¢ wyzszg od przewidywanej przez
nauczyciela ocene z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mija na 7 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Sprawdzenia spetnienia przez ucznia wymagan na wyzszg od przewidywanej ocene
roczng dokonuje komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel Centrum prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegélnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwieztg informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2.4 TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

§ 60
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sréodrocznej
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
praktycznych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§61

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora Centrum.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

o

§ 62
Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Centrum organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania, ustalenie sréddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 63
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji
2. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64
1. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych ma forme zadan praktycznych.
2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng,
Do protokotu dotgcza sie zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 65
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
. W przypadku otrzymania z egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej - uczerh ma
prawo do egzaminu poprawkowego.

2.5 TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI

§ 66
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtaszac zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalanie tej oceny.
. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 67
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, komisja, powotana przez dyrektora
Centrum:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
Nauczyciele przedmiotu sg zobowigzani opracowac i dostarczy¢ dyrektorowi Centrum,
zestawy tematow egzaminacyjnych najpdzniej dwa dni przed egzaminem.
. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w § 66.
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§ 68
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec praktycznych, ma forme zadan
praktycznych.

§ 69
1. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjng
2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

§70
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§71
1. W sktad komisji, powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
wchodzg:
1) dyrektor Centrum lub wicedyrektor Centrum - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
2. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor Centrum powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

2.6 TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

§72
1. Uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy ma forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jesli zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie
pdzniej jednak niz do konca lutego.

Nauczyciele uczacy ucznia w poszczegdlnych dziatach tematycznych sg zobowigzani
opracowac i dostarczy¢ dyrektorowi Centrum zestawy tematéw egzaminacyjnych
najpdzniej w ostatnim tygodniu semestralnych lub rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§73
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor Centrum - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor Centrum powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Przed egzaminem uczen potwierdza gotowos¢ do jego przystgpienia przewodniczgcemu
komisji.

Na egzamin poprawkowy przeznacza sie 180 min .
Z przygotowanego zestawu kart z zadaniami egzaminacyjnymi zdajgcy wybiera jedng
karte (jeden zestaw pytan). Zmiana karty na inng jest niedozwolona.

§74

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1.

ouhkwnN

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

termin egzaminu poprawkowego

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

§ 75
W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sg do samodzielnej pracy.
Zdajacy, ktéry podczas egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktéca
prawidtowy przebieg egzaminu, podlega skresleniu z listy zdajgcych na mocy decyzji
przewodniczgcego komisji.

§76

Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora Centrum nie pézniej jednak niz do korica wrzesnia.
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§77
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

3. WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

StUCHACZY W SZKOLE DLA DOROStYCH.

3.1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§78
Wewnatrzszkolny system oceniania stuchaczy okresla zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy w szkotach dla dorostych, prowadzonych w Centrum w formie
zaoczne;j.

§79
1. Centrum kieruje samodzielng naukg stuchaczy w szkotach dla dorostych, utatwiajgc im
osiggniecie jak najlepszych wynikéw nauczania poprzez:
1) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych
i indywidualnych,
2) dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawczg nauczycieli, ktérzy:
a) realizujg zadania dydaktyczne z wykorzystaniem wysokiej jakosci metod pracy
dydaktycznej,
b) udzielajg stuchaczom porad w zakresie samoksztatcenia,
c) pomagajg w zaopatrzeniu sie stuchaczy w podreczniki i inne materiaty
dydaktyczne,
d) aktywizujg i motywujg stuchaczy do nauki.

2. W szkotach zaocznych w Centrum na wszystkich zajeciach edukacyjnych w semestrze

organizowane sg dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
1) pierwsza —wprowadzajgca do pracy w semestrze,
2) druga — przedegzaminacyjna.

3. Konferencja wprowadzajgca ma charakter informacyjno-organizacyjny. Nauczyciel
zapoznaje stuchaczy z programem nauczania przedmiotu, wymaganiami edukacyjnymi
oraz metodykg uczenia sie przedmiotu.

4. Konferencja przedegzaminacyjna organizowana jest na koniec semestru, na ostatnich
zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu nauczania. Zadaniem konferencji
przedegzaminacyjnej jest:

1) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami egzaminacyjnymi,

2) wskazanie metod samokontroli nabytych wiadomosci,

3) sprawdzenie stopnia opanowania przez stuchaczy materiatu nauczania,
4) uporzadkowanie wiadomosci nabytych przez stuchaczy.
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3.2 OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH SLUCHACZY

§ 80
. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
. Szczegdtowe zasady dotyczace oceniania i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow formutujg nauczyciele uczacy danego przedmiotu.
. Wymagania przedmiotowe formutowane sg w odniesieniu do podstawy programowej
oraz wybranego przez nauczycieli programu nauczania.

§ 81
. Oceny sg jawne dla stuchaczy.
. Oceny sg jawne dla rodzicéw (prawnych opiekundw) stuchaczy niepetnoletnich,
przyjetych do szkoty dla dorostych w Centrum.
Nauczyciel — na wniosek stuchacza lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) uzasadnia
ustalong ocene:
1) uzasadnienie oceny za prace kontrolng i pisemng prace egzaminacyjng polega
na odczytaniu stuchaczowi, rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej recenzji
ze wskazaniem bteddw popetnionych przez stuchacza w danej pracy.
2) uzasadnienie oceny z egzaminu ustnego — polega na wskazaniu mocnych i stabych
stron odpowiedzi stuchacza oraz poprawnosci merytorycznej wypowiedzi.
Na wniosek stuchacza lub jego rodzicédw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
prace pisemne stuchacza oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza sg
udostepniane:
1) nauczyciele udostepniajg stuchaczom prace kontrolne do wgladu na ostatnich
zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu w semestrze,
2) nauczyciele udostepniajg stuchaczom prace z egzaminu pisemnego do wgladu
podczas ustnego egzaminu semestralnego,
3) w uzasadnionych przypadkach — na prosbe stuchacza — nauczyciele udostepniaja
w/w dokumentacje w terminie ustalonym ze stuchaczem,
4) rodzice (prawni opiekunowie) stuchacza informujg nauczyciela o checi wgladu
do pisemnych prac stuchacza,
5) nauczyciele udostepniajg rodzicom (prawnym opiekunom) prace pisemne
stuchacza do wgladu — na terenie szkoty — po uprzednim ustaleniu dnia i godziny.
. W ramach wewnatrzszkolnego oceniania biezgcego ocenie podlegajg prace kontrolne
wykonywane przez stuchaczy.
Po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej nauczyciel zobowigzany jest przekazac
uporzadkowane i opisane prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy z poszczegdlnych
semestréw do archiwum szkoty.
Prace kontrolne przekazywane sg do archiwum wytgcznie w formie papierowe;.
Prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy przechowywane sg w archiwum szkoty
do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.
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§ 82
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 83
1. Oceny z prac kontrolnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujagcy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny —3
5) stopien dopuszczajgcy —2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Oceny z prac kontrolnych nauczyciele mogg dodatkowo uzupetniaé o system pluséw
i minuséw do obowigzujgcej skali ocen.
3. Ustala sie nastepujace skréty do obowigzujgcej skali ocen:
1) stopien celujacy - cel
2) stopien bardzo dobry — bdb
3) stopien dobry- db
4) stopien dostateczny- dst
5) stopien dopuszczajgcy — dop
6) stopien niedostateczny - ndst
4. Skroty ocen okreslone w ust. 3 mogg by¢ stosowane w:
1) dziennikach lekcyjnych,
2) protokotach egzamindéw: semestralnych, poprawkowych, klasyfikacyjnych
i przeprowadzanych w terminie dodatkowym,
3) ocenianiu pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych stuchaczy.
5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych w petnym brzmieniu sg wpisywane w arkuszach ocen,
indeksach oraz na swiadectwach ukonczenia szkoty.
6. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

3.3 KLASYFIKOWANIE SLtUCHACZY

§84

1. W Centrum stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w planie nauczania w danym
semestrze i ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ wedtug ustalone;j
skali.

3. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w semestrze programowo najwyzszym,
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10.

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
W szkole policealnej ocene z praktyk zawodowych wystawia instruktor, upowazniony
przez kierownika zakfadu.
W szkole policealnej praktyki zawodowe stuchaczy odbywajg sie zgodnie z planem
nauczania.

§ 85

Stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Centrum, jesli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalana tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia semestralnych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 uzgadnia sie ze stuchaczem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.
W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza,
wchodzg:

1) dyrektor Centrum lub wicedyrektor Centrum - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 86
Podstawa ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
. Semestralng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzgcy obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcgcej w formie zaocznej dopuszcza sie
stuchacza, ktoéry:
1) uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeg,
2) uzyskat z wymaganej pracy kontrolnej ocene pozytywna.
. Obecnos¢ stuchaczy na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest w dzienniku
lekcyjnym.
. Obecnos¢ na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze potwierdzaja
wfasnorecznym podpisem.
. Stuchacz, ktéry otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest zobowigzany
w terminie okreslonym przez nauczyciela, wykonac¢ drugg prace kontrolng.
. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
pozytywnej, zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 83 ust.1
Prace kontrolne sktadane sg przez stuchaczy szkét zaocznych z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
1) terminarz sktadania prac kontrolnych w danym semestrze sporzgdza opiekun
semestru w porozumieniu ze stuchaczami,
2) terminarz powinien by¢ opracowany na pierwszych zajeciach z opiekunem
semestru w nowym semestrze a nastepnie wklejony do dziennika szkolnego,
3) przy opracowywaniu terminarza nalezy uwzglednié rytmicznosc¢ sktadania prac
kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw,
4) stuchacze zobowigzani s do terminowego sktadania prac kontrolnych,
5) w sytuacji przekroczenia terminu ztozenia pracy kontrolnej decyzje o jej przyjeciu
i zaliczeniu podejmuje nauczyciel,
6) prace kontrolne sktadane sg przez stuchaczy w kancelarii szkoty i rejestrowane
w zeszycie prac kontrolnych,
7) stuchacz, ktory sktada prace kontrolng w formie elektronicznej zobowigzany jest
dotaczy¢ do niej forme papierowa.
Nauczyciel odbiera prace kontrolne stuchaczy z kancelarii i potwierdza ten odbiér
wtasnorecznym podpisem.
.Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego odbierania prac kontrolnych
z kancelarii szkoty oraz do ich systematycznego sprawdzania i przekazywania stuchaczom
informacji o uzyskanych ocenach.
. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 3 jest nieklasyfikowany.

§ 87
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych,
a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez jego rodzicéw, czy spetnia warunki
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dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Fakt ten nauczyciele odnotowujg w dzienniku
lekcyjnym.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

Termin dodatkowy egzaminu semestralnego wyznacza sie po zakonczeniu semestru
jesiennego najpdzniej do konca lutego, a po zakorczeniu semestru wiosennego
najpdzniej do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie zgodnie z zapisami
zawartymi w § 88i § 89.

§ 88

W liceum ogélnoksztatcgcym:

1.

egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej i ustnej,

egzaminy semestralne z przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
przeprowadza sie w formie pisemnej,

egzaminy semestralne z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sie w formie ustne;j.

§ 89

W szkole policealnej:

1.

stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwdch
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,

w ktérym sie ksztatci,

wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje do wiadomosci stuchaczy opiekun semestru
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

egzaminy semestralne z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sie w formie ustne;j.

egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

§ 90
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene, co najmniej bardzo dobrg. o zwolnieniu
stuchacza z egzaminu ustnego decyduje nauczyciel uczacy.
Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest rwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajec edukacyjnych.

§91
Egzaminy semestralne przeprowadza sie w ostatnim miesigcu trwania danego semestru.
w semestrze jesiennym - w styczniu, w semestrze wiosennym dla semestréw
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10.

11.

programowo najwyzszych w marcu/kwietniu, dla semestrow programowo nizszych

w maju/czerwcu.

Na pisemny i uzasadniony wniosek przynajmniej 2/3 stuchaczy semestru, dyrektor
Centrum w porozumieniu z nauczycielem uczgcym danych zaje¢ edukacyjnych, moze
wyznaczy¢ wczesniejszy niz w/w termin egzaminu semestralnego.

Terminarz egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczy
przez dyrektora lub wicedyrektoréw, co najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
egzaminow.

Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych
realizowanych w danym semestrze. w uzasadnionym przypadku dyrektor Centrum moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

Tematy egzaminacyjne na egzamin pisemny sporzgdzane s3g na arkuszach opatrzonych
pieczecig szkoty o jednakowym formacie.

Wielko$¢ zestawdw egzaminacyjnych na egzamin ustny ustala nauczyciel uczacy;
powinny one by¢ jednorodne w zakresie formatu i rodzaju pisma.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego.

Tematy semestralnego egzaminu pisemnego oraz zestawy egzaminacyjne na egzamin
ustny opracowuje nauczyciel uczacy w semestrze danych zaje¢ edukacyjnych,

a nastepnie przedktada w opisanych kopertach dyrektorowi lub wicedyrektorom
upowaznionym przez dyrektora do ich zatwierdzenia najpdzniej na 7 dni przed
egzaminem.

Dyrektor lub upowaznieni wicedyrektorzy, po przejrzeniu pytan egzaminacyjnych, jesli
nie majg merytorycznych i metodycznych zastrzezen, opatrujg poszczegdlne zestawy
SWo0jg pieczecig imienng wraz z podpisem a nastepnie przechowujg koperty

w zamknietej szafie do dnia egzaminu.

Dyrektor lub upowaznieni wicedyrektorzy rejestrujg przyjete od nauczycieli zestawy
egzaminacyjne na egzaminy pisemne i ustne (,,Procedura sktadania i wydawania
zestawdw egzaminacyjnych na egzaminy semestralne”).

Nauczyciele egzaminujgcy w dniu egzaminu pobierajg od wicedyrektoréw

lub z kancelarii szkoty koperty z zestawami egzaminacyjnymi i protokdét egzaminacyjny.
Odbidr zestawdw egzaminacyjnych potwierdzajg wtasnorecznym podpisem

w ,,Procedurze sktadania i wydawania zestawdw egzaminacyjnych na egzaminy
semestralne”.

§92
Egzaminy semestralne odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza sie dwie godziny
lekcyjne (po 45 minut),

2) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawad najwyzej dwa egzaminy,

3) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecig szkoty,

4) na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzystac z tablic matematycznych,
kalkulatoréw, stownikéw oraz innych pomocy ustalonych przez nauczyciela,

5) egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktérg stuchacz otrzymuje w drodze losowania,
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6) w przypadku egzaminu semestralnego w formie zadania praktycznego stuchacz
losuje jedno zadanie,

7) zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona, a stuchaczowi przystuguje 15 minut
na przygotowanie sie do odpowiedzi,

8) liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba zdajgcych,

9) tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna
obejmowac materiat nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze,

10) nauczyciel przeprowadzajacy egzamin semestralny, wpisuje oceny semestralne
do indeksdw stuchaczy, dziennika lekcyjnego, sporzadza takze protokot.

2. Protokof z egzaminu semestralnego zawiera:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

3. Do protokotu z egzaminu semestralnego dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) zestawy egzaminacyjne —w przypadku egzaminu ustnego,

3) zadania egzaminacyjne —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego,

4) indywidualne protokoty stuchaczy, zawierajgce numer wylosowanego zestawu
egzaminacyjnego oraz zwieztg informacje o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku
egzaminu w formie ustnej,

5) indywidualne protokoty stuchaczy, zawierajgce numer wylosowanego zestawu
egzaminacyjnego oraz zwieztg informacje o wykonaniu zadan praktycznych -
w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§93
1. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uzyskat uprzednio pozytywng semestralng
ocene klasyfikacyjna.
2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" lub ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia

§94
Kontrole nad prawidtowoscig przeprowadzania egzaminéw semestralnych pisemnych i ustnych
sprawuje dyrektor Centrum.

3.4 EGZAMINY POPRAWKOWE

§95
1. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

52



o

Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie po kazdym semestrze - po zakoniczeniu
semestru jesiennego w terminie do korica lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie do dnia 31 sierpnia.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie zgodnie z zapisami zawartymi w § 88 i § 89.
z przebiegu egzaminu poprawkowego nauczyciel sporzadza protokoét — wg zasad
opisanych w § 92 ust. 2i 3.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia w semestrze
jesiennym i nie pdzniej niz do 15 marca w semestrze wiosennym.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego/egzaminéw poprawkowych,

nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

3.5 EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 96
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie:

1) w przypadku stuchacza przechodzacego ze szkoty publicznej lub niepublicznej,
ktdry nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty
zrealizowane w oddziale, do ktérego stuchacz przechodszi,

2) w przypadku stuchacza, ktéry uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego innego
jezyka obcego nowozytnego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
Centrum, do ktérego stuchacz zostat przyjety, i ktéry kontynuuje we wtasnym
zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole,

3) w przypadku absolwentéw szkoty branzowej i zasadniczej szkoty zawodowej, ktérzy
przyjmowani sg do klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego, i ktérzy
na $wiadectwie ukonczenia szkoty branzowej/zasadniczej szkoty zawodowej
nie posiadajg ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére
zostaty zrealizowane w klasie pierwszej liceum ogdlnoksztatcacego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
klasyfikacje semestralng stuchaczy (dzien posiedzenia semestralnej rady klasyfikacyjnej).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie ze stuchaczem.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin klasyfikacyjny.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,

53



2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
3.6 PROMOWANIE SLUCHACZY
§ 97

1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne.

2. Stuchacza, ktory:

1) nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
2) nie ukonczyt szkoty,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. Decyzje o skresleniu z listy stuchacz otrzymuje na pismie.

4. 0Od decyzji dyrektora Centrum w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje
odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w trybie przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.

5. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotna.

6. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5 powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

7. Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Centrum.

8. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

§98

Stuchacz konczy szkote ponadpodstawowag dla dorostych jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej,

na ktdrg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach

programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej,
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4. WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA
UCZNIOW TURNUSOW DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

4.1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§99
. Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania uczniéw turnuséw okresla zasady
oceniania i klasyfikowania uczniéw na turnusach doksztatcania mtodocianych w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych.
. Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest zapewnienie rzetelnego, jawnego
i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
na turnusach doksztatcania,
2) ustalanie ocen biezgcych i klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wedtug obowigzujgcej skali ocen,
3) ustalanie klasyfikacyjnych ocen zachowania,
4) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania szkotom macierzystym informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
Nauczyciele na poczatku turnusu informujg uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

. W przypadku uzyskania przez mtodocianego pracownika jednej lub dwéch koricowych
ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w czasie turnusu,
mtodocianemu przystugujg egzaminy poprawkowe w terminie wyznaczonym przez
dyrektora Centrum.

. W przypadku uzyskania wiekszej liczby klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych

lub uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego, mtodociany pracownik
nie ukonczy turnusu doksztatcania teoretycznego.

4.2 ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 100

. W czasie realizacji turnusdw ocenie podlega zachowanie mtodocianych pracownikow.

. Ocene z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca. w przypadku mtodocianych
pracownikdéw mieszkajgcych w czasie trwania turnusu w internacie, ocene z zachowania
ustala sie w porozumieniu z wychowawcami internatu.
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§101

Obowiazuje nastepujaca skala ocen z zachowania: zachowanie wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocena zachowania mtodocianych pracownikéw polega na rozpoznaniu przez
wychowawce, nauczycieli oraz mtodocianych danej klasy stopnia respektowania przez
mtodocianego zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw mtodocianych pracownikoéw,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Centrum,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania mtodocianego, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) ukonczenie kursu.
Ocene zachowania ustala wychowawca we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia na turnusie, wychowawcami internatu, w ktérym zakwaterowani sg mtodociani
oraz z mtodocianymi odbywajgcymi doksztatcanie.
Ustalona przez wychowawce turnusu ocena zachowania mtodocianego pracownika jest
ostateczna.

4.3 KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 102
Ocene wzorowg otrzymuje mtodociany, ktéry:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia lekcyjne i jest do nich
sumiennie przygotowany,

2) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, respektuje zasady wspotzycia spotecznego
i ogdlnie przyjete normy etyczne,

3) w kazdej sytuacji przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu
do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty oraz bezwzglednie reaguje
na zaobserwowane przypadki naruszania tych zasad,

4) szanuje mienie Centrum, dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktérym przebywa;
dostosowuje swdj wyglad do miejsca, jakim jest Centrum i nosi stréj godny
stuchacza,

5) bezwzglednie przestrzega zasad bhp w Centrum,

6) bezwzglednie przestrzega zarzadzen dyrektora Centrum.
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2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje mtodociany, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia lekcyjne i jest do nich
sumiennie przygotowany,

2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

3) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, respektuje zasady wspotzycia spotecznego
i ogdlnie przyjete normy etyczne,

4) w kazdej sytuacji przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu
do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw oraz bezwzglednie reaguje
na zaobserwowane przypadki naruszania tych zasad,

5) szanuje mienie Centrum, dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktorym przebywa;
dostosowuje swéj wyglad do miejsca, jakim jest szkota i nosi stréj godny ucznia,

6) bezwzglednie przestrzega zasad bhp w Centrum,

7) przestrzega obowigzkéw zawartych w statucie Centrum i zarzadzen dyrektora
Centrum.

3. Ocene dobrg otrzymuje mtodociany, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

1) na kursie nie ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, przy czym ilosé
spdznien nie powinna by¢ wieksza niz 5,

2) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, respektuje zasady wspotzycia spotecznego
i ogdlnie przyjete normy etyczne,

3) zdobywa wiedze i ksztatci umiejetnosci w petni swoich mozliwosci intelektualnych
i sumiennie przygotowuje sie do zajeg,

4) wywigzuje sie ze wszystkich zadan wyznaczonych przez nauczyciela,

5) zachowuje odpowiednig postawe podczas zaje¢ lekcyjnych,

6) przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
oraz innych pracownikéw Centrum oraz reaguje na zaobserwowane przypadki
naruszania tych zasad,

7) szanuje mienie Centrum, dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktérym przebywa
oraz dostosowuje swdj wyglad do miejsca, jakim jest Centrum i nosi stréj godny
stuchacza,

8) bezwzglednie przestrzega zasad bhp w Centrum,

9) respektuje statut Centrum i zarzadzenia dyrektora Centrum.

4. Ocene poprawng otrzymuje mtodociany, ktory nie spetnia co najmniej 4 kryteriéw oceny
dobrej, przy czym ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych, a ilos¢ spdznien
nie powinna by¢ wieksza niz 10 w czasie kursu.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje mtodociany, ktéry spetnia co najmniej 4 opisane nizej
kryteria:

1) na kursie ma nie wiecej niz 45 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, a ilo$¢
spdznien nie powinna by¢ wieksza niz 15,

2) cechuje sie niska kulturg stowa i zachowania,

3) w kontaktach interpersonalnych ktamie i postepuje nieuczciwie, jest nietaktowny,

4) przywiaszcza cudze mienia, stosuje szantaz i zastraszanie,

5) bierze udziat w bojkach i bywa agresywny wobec innych,

6) nie szanuje cudzej pracy, niszczy mienie Centrum i kolegow,

7) ulega natogom, tj. palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie srodkéw
odurzajgcych,

8) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu, czesto utrudnia ich
prowadzenie,
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9) nie nosi stroju godnego stuchacza,

10)tamie podstawowe zasady bhp w Centrum,

11)korzysta podczas zajeé z telefonu komodrkowego lub innych srodkéw nagrywajgco-
odtwarzajacych,

12)nie przestrzega obowigzkéw mtodocianego pracownika wynikajgcych ze statutu
Centrum i zarzadzen dyrektora Centrum.

6. Ocene naganng otrzymuje mtodociany, ktéry:

1) na kursie ma wiecej niz 45 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, a ilos¢
spdznien wiekszg niz 15,

2) spetnia warunki oceny nieodpowiedniej od pkt. 2 do pkt. 12, a ponadto jego
stosunek do obowigzkéw mtodocianego nie ulegt poprawie, mimo zastosowanych
wobec niego srodkéw wychowawczych, takich jak np. rozmowa wychowawcy
z mtodocianym, z rodzicami, opiekunami mtodocianych pracownikéw,

3) fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy
lub wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek, kolegédw — bez ich zgody.

4) otrzymat nagane dyrektora Centrum.

§ 103
1. Wychowawca na poczatku kazdego turnusu informuje mtodocianych pracownikéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ mtodocianych z oceng zachowania na 3 dni
przed zakonczeniem turnusu
3. Jezeli mtodociany dokona czynu przestepczego w okresie po wystawieniu oceny a przed
zakonczeniem kursu, wychowawca ma prawo do zmiany oceny na najnizsza.
4. Szkota macierzysta jest powiadamiana, jezeli mtodociany opuscit zajecia lekcyjne
bez usprawiedliwienia powyzej 28 godzin lekcyjnych.

RODZIAL VIII
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

1. CELE | ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 104
1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania danego zawodu, polegajace w szczegdlnosci na organizowaniu zajeé
praktycznych dla uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

2) prowadazi:

a) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
b) kwalifikacyjne kursy zawodowe
2. Zadania Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
i uczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w szkotach branzowych —
w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jezeli szkota nie ma
mozliwosci ich zrealizowania,
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2) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
i nieuczeszczajacych do oddziatéw w szkotach branzowych — w zakresie
teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika,

3) organizowanie i prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

4) wspotpraca z placéwkami ksztatcenia doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

5) wspotpraca z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw.

6) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach,

7) wspodtpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne .

2. TURNUSY DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

§ 105
Doksztatcanie mtodocianych odbywa sie w formie turnuséw doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw.
Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczgcych w turnusie powinna wynosié
co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego, liczba mtodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie moze byé mniejsza niz 20.
. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, dyrektor
Centrum, w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztatcanie mtodocianych
pracownikéw, prowadzac konsultacje indywidualne.
Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 55 godzin.

§ 106

. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zakresie danego
zawodu jest prowadzony przez CKZ.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogg byé organizowane

dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie réznych
zawodow.

. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych w formie turnusu realizuje zajecia
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére zostat
skierowany mtodociany pracownik.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum , z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych na poszczegdlnych
turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

§ 107

Dokumentacja turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw obejmuje:
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1) program nauczania

2) dziennik zajec,

3) protokot klasyfikacji mtodocianych pracownikéw,
4) ewidencje wydanych zaswiadczen

§ 108
Opieke wychowawczg i dydaktyczng nad mtodocianymi pracownikami poszczegdlinych
turnusow sprawujg nauczyciele — wychowawecy.

2.1. MtODOCIANI PRACOWNICY

§ 109
1. Prawa i obowigzki mtodocianych pracownikéw wynikajg z przepiséw prawa
oswiatowego, Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku
Mazowieckim
2. Mtodociany pracownik ma prawo do:
1) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,
2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedszi,
3) przedstawiania dyrektorowi Centrum i nauczycielom swoich problemdéw
oraz uzyskiwania od nich pomocy i wyjasnien,
4) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych Centrum, nie moze to jednak uwtaczac
godnosci osobistej pracownikéw Centrum ani mtodocianych doksztatcajgcych sie
w osrodku,
5) oceny z poszczegdlnych przedmiotéw dokonywanej w sposéb jawny wytgcznie
za posiadane wiadomosci i umiejetnosci,
6) korzystania z wyposazenia i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem,
3. Mtodociany pracownik ma obowigzek:
1) godnego i kulturalnego zachowania sie w Centrum i poza nim,
2) systematycznego przygotowywania sie i uczestniczenia w zajeciach,
3) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora Centrum,
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

§ 110
1. Dyrektor Centrum moze przyzna¢ mtodocianym uczestnikom turnuséw nastepujgce
wyrdznienia lub nagrody:
1) pochwate dyrektora Centrum,
2) list pochwalny do rodzicéw, pracodawcy, szkoty macierzyste;.
2. Dyrektor Centrum moze stosowac wobec mtodocianych nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie dyrektora Centrum,
2) upomnienie dyrektora Centrum wobec pozostatych mtodocianych pracownikéw,
3) powiadomienie o upomnieniu dyrektora szkoty macierzystej,
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4) nagane dyrektora Centrum z ostrzezeniem skreslenia z listy mtodocianych
pracownikéw doksztatcajgcych sie w Centrum,
5) skreslenie z listy ucznidw — dotyczy uczniéw petnoletnich.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor Centrum moze skresli¢
petnoletniego ucznia z listy , gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego mtodocianego lub innej
osoby,
2) wchodzi w kolizje z prawem,
3) stale narusza postanowienia statutu Centrum.

§111
Pracownicy mtodociani doksztatcajgcy sie na turnusach moga by¢ zakwaterowani
w internacie Zespotu Szkét Nr 1 im. K. Wielkiego w Minsku Mazowieckim oraz w innych
internatach na terenie Minska Mazowieckiego.
Koszty pobytu w internacie i wyzywienia ponosi mtodociany pracownik.

2.2 REKRUTACJA PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH ORAZ WSPOtPRACA
Z PODMIOTAMI ZLECAJACYMI DOKSZTALCANIE

§112

Na turnus doksztatcania mtodocianych przyjmuje sie:
1. mtodocianych pracownikéw bedacych uczniami oddziatéw wielozawodowych szkét

branzowych, skierowanych do Centrum przez szkoty macierzyste,
. miodocianych pracownikéw, ktdrzy nie ucza sie w szkotach branzowych, skierowanych
przez pracodawcow.

§113

Przyjecie na turnus nastepuje na podstawie skierowania zawierajgcego:

1) imie i nazwisko mtodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia,

2) numer PESEL mtodocianego pracownika,

3) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcych mtodocianego pracownika na turnus

doksztatcania teoretycznego,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz zakres doksztatcania teoretycznego.
. Centrum informuje kierujgcego o istotnych zdarzeniach zwigzanych z pobytem
mtodocianego pracownika w Centrum w celu wykorzystania tych informacji w biezgcej
pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Koszty zwigzane z realizacjg programu edukacyjnego pokrywane sg przez szkote
lub pracodawce kierujgcych mtodocianych pracownikdw na doksztatcanie teoretyczne
na podstawie umowy zawartej pomiedzy kierujgcym a Centrum lub na podstawie
porozumienia pomiedzy organem prowadzgcym szkote macierzystg a organem
prowadzacym Centrum .
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2.3 NAUCZYCIELE TURNUSOW

§114
1. Zakres zadan nauczycieli realizujgcych zadania dydaktyczno-wychowawcze na turnusach
doksztatcania teoretycznego mtodocianych obejmuje:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo mtodocianych w trakcie zajec
i w czasie przerw miedzylekcyjnych,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
mtodocianych,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zapoznania mtodocianych z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach
realizowanych w trakcie turnusu,

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcym programem i planem
nauczania,

3) biezgcego wypetniania dziennika,

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy mfodocianych
pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania,

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

6) sprawowania dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z planem
dyzuréw.

3. KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE
3.1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 115

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng forma ksztatcenia
ustawicznego, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukoriczenie umozliwia
przystgpienie do egzaminu zawodowego.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego przeprowadzonego na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie ustawy o systemie oSwiaty.

3.2 ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§ 116
1. Podmiotem organizujgcym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mirisku Mazowieckim
2. Tryb i czestotliwosc¢ zajeé, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakoniczenia zajeé
na kursie ustala Dyrektor Centrum.

62



10.

11.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa sie w oparciu o program
nauczania dopuszczony przez Dyrektora Centrum. Program nauczania moze miec¢ ukfad
modutowy lub przedmiotowy.

Zajecia na kursie mogg odbywac sie w formie stacjonarnej - przez trzy lub cztery dni

w tygodniu lub zaocznej - co dwa tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez dwa dni.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie jest réwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji. w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego
w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Centrum, prowadzgc ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia,

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3) biezaca kontrole postepédw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez
podmiot prowadzacy ksztatcenie,

4) biezaca kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

Centrum organizuje szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikdw przed rozpoczeciem zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ okresla dyrektor Centrum.
Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przy organizacji kwalifikacyjnych
kursdw zawodowych wspédtpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach,

3) szkotami ponadpodstawowymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Minski,

4) innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.
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3.3 OBOWIAZKI ORGANIZATORA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§117

1. Osobg odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie kursu jest Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim.

1)
2)

3)
4)

5)
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Centrum, jako organizator kursu zapewnia:

kadre dydaktyczng, posiadajgcg wymagane kwalifikacje,

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia,

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym,

nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Do szczegdlnych obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy:

dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek zespotu
przedmiotowego,

zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie,

wybdér odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia na kursie,
prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzgcego podnoszeniu jakosci
prowadzonego ksztatcenia,

obowigzkowe poinformowanie OKE o rozpoczeciu ksztatcenia na kursie w terminie

14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia. Informacja powinna zawierac:
a) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacjg zawoddéw szkolnictwa

zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag
programowaq nauczania w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone
ksztatcenie,

c) termin rozpoczecia i zakonczenia kursu,

d) wykaz stuchaczy kursu, zawierajacy imie i nazwisko date i miejsce urodzenia

oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada
numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.
zapoznanie stuchaczy z programem nauczania i harmonogramem zaje¢,
dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia.

3. 4 KADRA DYDAKTYCZNA

§118

1. Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kursie posiada kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonego ksztafcenia na kursie.
2. Do obowigzkéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program
nauczania dopuszczony do realizacji przez Dyrektora CKZiU,

stosowanie ustalonych form zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow/jednostek
modutowych wyodrebnionych w programie nauczania kursu,
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3) stosowanie ustalonych zasad i kryteriéw oceniania,

4) wiasny dobor pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia
oraz utrzymywanie ich w nalezytym stanie,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

3.5 StUCHACZE KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§119
1. Stuchaczami kursu mogg zostac osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):
1) absolwenci wszystkich typdw szkot zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,
2) absolwenci studiéw wyzszych, dla ktdrych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku
pracy,
3) osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowac
wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
4) stuchacze licedw ogodlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajda czas
na rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.
2. Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych muszg spetnia¢ szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,
o ile zostaty one okreslone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego dotyczace np. posiadania prawa jazdy, wyksztatcenia
Sredniego, stopnia niepetnosprawnosci. dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te
sg okreslone w programach nauczania.
3. Osoby chetne do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wypetniaja
whniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i sktadajg go do dyrektora Centrum
w formie pisemne;.

§120

1. Rekrutacja stuchaczy na kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) prowadzana jest wedtug
nastepujacych zasad:

1) o przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum mogg ubiegad sie osoby,
ktdre ukonczyty 18 lat;

2) rekrutacja przeprowadzana jest w ciggu catego roku szkolnego;

3) w celu przeprowadzenia rekrutacji na KKZ dyrektor Centrum wyznacza pracownika
odpowiedzialnego za udzielanie informacji, przyjmowanie zgtoszen od kandydatow
i kontakty z kandydatami na KKZ;

2. W przypadku, gdy liczba chetnych na KKZ jest wieksza niz liczba miejsc na kursie
Centrum przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na KKZ biorgc pod uwage
nastepujace kryteria:

1) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow,
ktdrzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych;
2) nadrugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
dotyczace kandydata petnoletniego wymienione w Ustawie z 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425) z pdzniejszymi zmianami, tj.:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
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b) niepetnosprawnosé kandydata,

c) niepetnosprawnosc dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata;

f) natrzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow wg
kolejnosci zgtoszen.

3. Do wniosku o przyjecie na KKZ dotgcza sie:

1) zgode na przetwarzanie danych osobowych,

2) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie, gdzie w trakcie
realizacji praktycznej nauki zawodu wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, niebezpiecznych lub ucigzliwych dla zdrowia,

3) 1 fotografie do identyfikatora stuchacza Centrum.

4) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2, tj.:

a) oswiadczenie o nieposiadaniu zadnych kwalifikacji zawodowych przez
kandydata,
b) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
c) orzeczenie o niepetnosprawnosci,
d) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu wraz z o$wiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka
Do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjng, na ktérej czele stoi wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.
. Z postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét.
Po zakoniczeniu postepowania kwalifikacyjnego ustala sie i ogtasza listy kandydatéw
przyjetych na KKZ.
. Osoby nie zakwalifikowane wpisuje sie na liste rezerwowa.
. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktdra ukonczyta oSmioletniag szkote podstawowsg,
a nie ukonczyta 18 roku zycia, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okresla rozporzadzenie MEN w sprawie przypadkow,
w jakich do publicznej szkoty dla dorostych mozna przyjgé osobe, ktdra ukoriczyta
16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy.

3.6 PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZA KURSU

§121

. Stuchacz uczestniczgcy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

1) zapoznania sie z regulaminem organizacji kursdw, programem nauczania
i harmonogramem zajec¢ na kursie,

2) petnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kursie zgodnie z programem
nauczania,

3) oceny postepdéw w nauce,

4) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz poszanowania wtasnej prywatnosci,
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5) przedstawiania Dyrektorowi Centrum swoich opinii i uwag dotyczgcych organizacji
procesu ksztatcenia na kursie.
2. Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:
1) przestrzegad regulamin kursu,
2) uczeszczac na zajecia zgodnie z harmonogramem kursu,
3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach,
4) uzyskac oceny koricowe z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modutowych
kursu,
5) okazywad szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dbac o kulture
osobistg,
6) szanowac mienie Centrum i naprawiaé wyrzgdzone przez siebie szkody,
7) przestrzegad przepisy bhp podczas zajec i przerw.
3. Kadra dydaktyczna i stuchacze wspoétpracujg ze sobg w oparciu o zasade wzajemnego
szacunku i uznania prawa jednostki do posiadania wtasnych przekonan.

3.7 DOKUMENTACIA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§122
1. Centrum prowadzi dokumentacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Dokumentacja
obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajeg,

3) harmonogram zajeg,

4) protokét z przeprowadzonego zaliczenia,

5) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi sie w oparciu o program
nauczania, ktéry zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia,

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizaciji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktére uwzgledniaja takze szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajeé oraz ich wymiar,

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢,

7) opis efektéw ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

9) sposéb i forme zaliczenia.

3. W dzienniku zajeé¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kursu i wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kursu,

2) liczbe godzin zaje¢,

3) tematy zajec.

4. Harmonogram zaje¢ okresla date rozpoczecia i zakoriczenia zajec na kursie oraz terminy
realizacji poszczegdlnych zajec.
5. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza sie protokét zawierajacy:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli powotanych przez Dyrektora CKZiU
do przeprowadzenia zaliczenia na kursie,

2) termin zaliczenia,

3) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia,

4) wynik zaliczenia oraz ocene ostateczng,

5) podpisy nauczycieli przeprowadzajgcych zaliczenie,

6) do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchaczy.

6. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

3.8 WARUNKI I ZASADY OCENIANIA NA KURSIE

§123
1. Na kursie obowigzuje wewnetrzny system ocenienia, obejmujacy zasady i tryb
uzyskiwania ocen:
1) ocen biezgcych (czgstkowych),
2) ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modutowych,
3) oceny ostatecznej ustalonej przez komisje powotang przez Dyrektora CKZiU
do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

2. Oceny biezgce, konncowe z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modutowych
oraz ocene ostateczng ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali: celujgcy 6 cel /
bardzo dobry 5 bdb/ dobry 4 db / dostateczny 3 dst / dopuszczajacy 2 dop /
niedostateczny 1 ndst.

3. Oceny biezgce wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie np.
testow, sprawdziandw, obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatéow i przebiegu
wykonywania zadan praktycznych.

4. Ocene koricowg z przedmiotu/jednostki modutowe] ustala nauczyciel uczacy
na podstawie przynajmniej trzech ocen biezgcych lub po przeprowadzeniu testu
(sprawdzianu) w formie pisemnej z catego zakresu materiatu danego
przedmiotu/jednostki modutowej.

5. Ocene ostateczng ustala komisja powotana przez Dyrektora CKZiU do przeprowadzenia
zaliczenia na kursie.

6. Oceny biezgce i koricowe wpisywane sg do dziennika zajeé, natomiast ocena ostateczna
wpisana jest do protokotu z przeprowadzonego zaliczenia.

7. Zaliczenie kursu przeprowadza sie w formie pisemnej. Zaliczenie sktada sie z czesci
teoretycznej i czesci praktycznej. Czas na przeprowadzenie zaliczenia wynosi 3 godziny
lekcyjne.

8. Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowujg nauczyciele, wchodzgcy w sktad
komisji powotanej przez Dyrektora CKZiU do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.
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10.

11.

12.

13.
14.

Dyrektor CKZiU wskazuje przewodniczgcego komisji do przeprowadzenia zaliczenia.
Przewodniczacy kieruje pracg komisji i jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg
zaliczenia oraz sporzadzenie protokotu z zaliczenia.

Przeliczenia liczby punktéw uzyskanych z zaliczenia kursu na stopnie dokonuje sie
W nastepujgcy sposob:

1) stopien celujacy (6) — 100 % punktow,

2) stopnien bardzo dobry (5) — od 90% do 99% punktéw,

3) stopien dobry (4) — od 75% do 89% punktéw,

4) stopien dostateczny (3) — od 50% do 74% punktow,

5) stopien dopuszczajacy (2) od 30% do 49% punktéw,

6) stopien niedostateczny (1) — ponizej 30% punktéw.

Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
dotyczacych oceniania biezgcego oraz uzyskiwania ocen korncowych z poszczegdlnych
przedmiotow/jednostek modutowych, a takze do zapoznania z tymi wymaganiami
stuchaczy. Informacje o wymaganiach przekazane zostang stuchaczom na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu/ jednostki modutowej. Fakt zapoznania z wymaganiami
potwierdzony bedzie wpisem w dzienniku zajec.

Oceny biezgce, koricowe i ocene ostateczng ustala sie biorgc pod uwage:

1) zapamietanie wiadomosci (znajomosé faktéw, znajomosc terminologii, umiejetnos¢
uzycia algorytmoéw),

2) rozumienie wiadomosci (znajomosé pojeé, regut, zasad, umiejetnosc sledzenia
rozumowania, umiejetnos¢ odczytania i zinterpretowania problemu),

3) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan
schematycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych),

4) umiejetnos$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie
zadan nieschematycznych, wykrywanie zaleznosci, dokonywanie i uzasadnianie
uogdlnien).

Oceny sg jawne dla stuchacza; na jego prosbe ocena powinna by¢ uzasadniona.
Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koricowej z zaje¢ ma
obowigzek ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciggu 2 tygodni
uzyskaé ocene koricowa.

3.9 PRAKTYKA ZAWODOWA

§124
W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztatci w zawodzie, w ktérym
wymagana jest praktyka zawodowa, stuchacze sg zobowigzani odby¢ praktyke
w wymiarze okreslonym w podstawie programowej w czasie trwania ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

2. Miejsce odbywania praktyki wybierajg stuchacze, kierujac sie profilem i zakresem

dziatalnosci pracodawcy oraz programem praktyki zawodowe;j.

3. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowg, zawierana

pomiedzy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim
a zaktadem pracy przyjmujgcym stuchaczy na praktyke. Umowy o praktyke zawodowa
podpisuje Dyrektor CKZiU lub upowazniony wicedyrektor.

4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, w ramach wspétpracy

z pracodawcami, moze zawiera¢ zbiorcze umowy o praktyke zawodowa dla stuchaczy.
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10.

11.

Stuchacze kursu odbywajg praktyke zawodowa w dowolnym terminie, w czasie trwania
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Ocene z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktorego stuchacz realizuje praktyke.
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zwalnia stuchacza

z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka
zawodowa) w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem ksztatcenia na kursie $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktérym sie ksztafci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki w danym zawodzie.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego moze zwolnic¢ stuchacza
z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,

w ktérym sie ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu wchodzgcego w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

Stuchacz ubiegajacy sie o zwolnienie z praktyki zawodowej sktada podanie

oraz odpowiednie zaswiadczenie, Swiadectwo lub dyplom do Dyrektora Centrum

po rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetnié pozostaty czes¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie
z planem i programem nauczania dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

Decyzja Dyrektora o zwolnieniu w catosci lub w czesci z odbywania praktyki zawodowej
jest zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone podanie dofgczane jest

do dokumentacji przebiegu nauczania na kursie. Informacja o zwolnieniu z praktyki
zawodowej jest wpisywana do dziennika zaje¢ kursu.

3.10 WARUNKI | ZASADY ZWOLNIENIA SLUCHACZY Z ZAJEC OKRESLONYCH W PROGRAMIE KURSU

§ 125
Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza
lub inny réwnorzedny,
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) sSwiadectwo ukoniczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
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6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
jest zwalniana na swoéj wniosek, ztozony Dyrektorowi CKZiU, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektédw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba, ktdra posiada zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest

zwalniana, na swdj wniosek ztozony Dyrektorowi CKZiU, z zajeé dotyczacych efektow
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

3. 11 UKONCZENIE KURSU

§ 126
1. Warunkiem ukonczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie:
1) pozytywnych ocen koricowych z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek
modutowych wystawione przez nauczycieli oraz
2) pozytywnej oceny ostatecznej z zaliczenia koricowego.
2. Stuchacz, ktéry ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

RODZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW, StUCHACZY | MLODOCIANYCH

§ 127

1. Uczen, stuchacz, mtodociany przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego grupy w rozktadzie zaje¢, pozostaje pod statg
opieka nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

2. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zajeé edukacyjnych w Centrum zawarte sg
w instrukcjach okreslajgcych zasady bezpieczenistwa i higieny pracy pracowni,
instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych
oraz instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3. Plany ewakuacji budynkdw centrum umieszcza sie w widocznych miejscach, w sposdb
zapewniajacy tatwy do nich dostep.

4. Drogi ewakuacyjne sg wyraznie oznaczone.

5. W pomieszczeniach zapewnia sie wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

6. Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet sg dostosowane do wzrostu ucznidw, stuchaczy
i rodzaju prac.

7. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdrych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone.

8. Schody wyposazone sg w balustrady z poreczami, stopnie schoddéw sg rowne i szorstkie.

9. Pomieszczenia Centrum, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie wyposazone s3
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy
oraz instrukcje udzielania tej pomocy.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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11. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w stanie zapewniajacym petna
sprawnosc dziatania oraz bezpieczerstwo pracy i nauki.

12. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza sie
w sposOb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

13. Przy maszynach i innych urzgdzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sg
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

14. W pracowniach wywieszone sg w widocznym i tatwo dostepnym miejscu instrukcje
okreslajgce zasady bezpieczenistwa i higieny pracy.

15. Przed rozpoczeciem zajec¢ nauczyciele zapoznajg ucznidw, stuchaczy, mtodocianych
z zasadami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym.

16. Rozpoczynanie zaje¢ w pracowniach zajeé¢ praktycznych nastepuje po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw (stuchaczy).

17. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke
nad uczniami, stuchaczami, mtodocianymi sprawujg wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele. Czas, miejsce i zasady sprawowania dyzuréw okresla harmonogram
dyzuréw.

18. Przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum bezposrednia
opieke sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktérzy zobowigzani sg
do przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§128
1. Centrum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajgce ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Centrum uzywa urzedowag pieczeé okragta z godtem wedtug wzoru i zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.
4. Centrum uzywa pieczeci urzedowych wpisanych do rejestru pieczeci CKZiU.
Szkoty wchodzgce w sktad Centrum uzywajg pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Centrum moze posiadac wtasny sztandar, godto i ceremoniat.

o

Statut obowiqzuje od 15 lutego 2022 r.
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