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»Wiedza to za mato, musimy umie¢ jg stosowac.
Chcie¢ to za mato, musimy dziata¢”

Johann Wolfgang von Goethe
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I. PODSTAWA OPRACOWANIA KONCEPCJI | SPOSOB JEJ UPUBLICZNIENIA.

Koncepcja pracy Centrum to ogdlny plan dziatania placéwki, ktéry okresla kierunki jej pracy i
rozwoju. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajgc wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej
ten sam kierunek dziafania.

Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z trescig dokumentéw wewnatrzszkolnych.

W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoty w $rodowisku lokalnym. Nie ulega
bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoty wymaga statej i partnerskiej wspotpracy z
organem nadzorujgcym i prowadzacym oraz innymi szkotami i instytucjami moggcymi
wspierac jej dziatania.

Koncepcja pracy Centrum na lata 2017 - 2022 zostata opracowana w oparciu o:

e Statut Centrum,

e wyniki ewaluacji wewnetrzne] - w szczegdlnosci ewaluacji przeprowadzonej w roku
szkolnym 2016/2017,

e koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki opracowang przez dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego na potrzeby postepowania konkursowego i
kolejng kadencje sprawowania stanowiska,

e wnioski z nadzoru pedagogicznego,

e uwagi i spostrzezenia nauczycieli,

Sposdb upublicznienia koncepc;ji:

e przedstawienie na posiedzeniu rady pedagogicznej,
e zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

e zapoznanie ucznidow/stuchaczy podczas zaje¢ wychowawczych



Il. CHARAKTERTYSTYKA PLACOWKI

Placéwka usytuowana jest w Minsku Mazowieckim:

e budynek CKP, przy ulicy Budowlanej 4,
e budynki Osrodka Mechaniki i Diagnostyki Pojazdowej przy ulicy Sosnkowskiego 43

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego powstato 1 wrzesnia 2012 roku na mocy
Uchwaty Nr X1/114/12 Rady Powiatu Minskiego z dnia 29 lutego 2012 roku.

W skfad CKZiU weszty placowki:

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica oraz
e Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. M. Benko w Minsku Mazowieckim.

Potfaczone placédwki to osrodki edukacyjne, ktére cieszyty sie wieloletnia tradycja.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego powstato w 1999 roku z przeksztatcenia Warsztatéow
Szkolnych Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1, w pdzZniejszym czasie przytgczono warsztaty
szkolne Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego powotane zostato przez Kuratora Oswiaty i Wychowania
w Siedlcach 1 sierpnia 1977 r. Potaczono Technikum Budowlane Zaoczne i Liceum
Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Minsku Mazowieckim.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest placéwkg ksztatcenia ustawicznego i
praktycznego.

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Minski, za$ organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

W Centrum funkcjonujg nastepujgce szkoty prowadzace ksztatcenie w formie zaocznej:

e Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,
e Szkota Policealna dla Dorostych.

W sktad CKZiU wchodzg ponadto:

e Centrum Ksztatcenia Praktycznego, a w nim:
o Osrodek Mechaniki i Diagnostyki Pojazdowe;j,
o Osrodek Spawalnictwa,
e Powiatowy Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,



Baza dydaktyczna

Baze dydaktyczng Centrum stanowia budynki o catkowitej powierzchni 4721,2 m?.
W skfad zabudowy wchodza:

= budynek warsztatowy — 2280,00 m?

=  budynek mechaniki pojazdowej — 851,46 m?
= budynek diagnostyki pojazdowej — 141,62 m?
= poligon budowlany — 609,76 m?

*  budynek biurowo-magazynowy — 590,83 m?
* magazyn stali — 247,53 m?

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego dziatajg nastepujace pracownie:
Slusarskie, spawalnicze, stolarskie, komputerowe, ogdlnobudowlane, posadzkarska,
technologiczna, instalatorskie, fryzjerska, obrébki skrawaniem, gastronomiczne, krawieckie,
mechaniki i diagnostyki pojazdowej

Pracownie zawodowe s3 na biezagco modernizowane, remontowane i wyposazane w sprzet
dydaktyczny.

Budynki szkolne oraz ich otoczenie jest nadzorowane za pomocg kamer monitoringu
wizyjnego.

Zatozenia reformy o$wiaty oraz zmiany w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym prowadza
do wniosku, ze Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego i funkcjonujace w ich
strukturze Centra Ksztatcenia Praktycznego majg szanse sta¢ sie wiodgcym ogniwem w
szkolnictwie zawodowym. Dlatego nalezy rozwija¢ dziatania, ktére pozwolg przygotowac
infrastrukture placowki do wymagan nowoczesnego szkolnictwa zawodowego.

Kadra dydaktyczna Centrum.

W roku szkolnym 2016/2017 w CKZiU zatrudnionych byto 77 nauczycieli, w tym 43
nauczycieli dyplomowanych, 17 mianowanych i 13 kontraktowych. Kadre pedagogiczng
cechuje wysoki poziom kompetencji zawodowych. Nauczyciele systematycznie doskonalg
swojg wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w formach wewnetrznych oraz w
formach zewnetrznych.

Szybka zmiana oferty edukacyjnej w Centrum jest mozliwa dzieki temu, iz ponad 50% kadry
dydaktycznej jest zatrudniona na czes¢ etatu przy realizacji konkretnych zaje¢ dydaktycznych
np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz w PODIDZ.



lll. MISJA | WIZJA CENTRUM

,»Szkota nie jest przystankiem, jest droggq,
ktora sie otwiera na coraz nowsze horyzonty do zdobycia”

(Celestin Freinet)

Centrum to organizacja nauczycieli, pracownikédw administracji i obstugi oraz ucznidw i
stuchaczy, ktérzy wspodtpracujg ze soba, aby osiggna¢ okreslone cele dydaktyczne i
wychowawcze.

Do funkcjonowania placéwki niezbedne jest:

® jasne, precyzyjne okreslenie celéw do osiggniecia,

e ukierunkowanie dziatan catej spotecznosci szkolnej na wspdlne cele,

® pozytywne motywowanie i integrowanie spotecznosci szkolnej do wspdlnej pracy i
realizacji podstawowych celéw,

® inspirowanie nauczycieli i uczniow/stuchaczy do twérczego dziatania,

® promowanie i poszanowanie przez Srodowisko szkolne takich wartosci jak:

sprawiedliwos$é
kultura osobista
wiedza
uczciwosé
kreatywnosé
nauka
odpowiedzialnos¢
rozwoj
zaangazowanie
praca

pasja
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bezpieczenstwo



MISJA CENTRUM

e Centrum promuje i realizuje w regionie idee edukacji ustawicznej — uczenia sie przez
cate zycie,

e Centrum podejmuje dziatania, ktére stuzg zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych
spotecznosci regionu minskiego w mozliwie wszystkich formach ksztatcenia,

e Centrum zapewnienia wysoki poziom jakosci ustug edukacyjnych w formach

szkolnych i pozaszkolnych,

WIZJA CENTRUM

Centrum to taka placéwka, w ktorej:

® panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera, oparta na kulturze osobistej wszystkich
pracownikéw, ucznidow, stuchaczy, wzajemnym szacunku, partnerstwie, pomocy i
wspotdziataniu;

® nauczyciele sg sprawiedliwi i konsekwentni, cieszg sie autorytetem u ucznidéw i
stuchaczy, okazujg zyczliwosé, wspierajg ich w rozwoju, rozwijajg zainteresowania,
pomagajg w rozwigzywaniu problemoéw;

® nauczyciele s3 kompetentni, podnoszg swoje kwalifikacje i umiejetnosci, maja
zapewnione warunki do podnoszenia kwalifikacji;

e dyrektor tworzy wiasciwg i pozytywng atmosfere pracy, jest konsekwentny w
postepowaniu, potrafi sprawnie organizowac prace szkoty, wspiera nauczycieli w ich

pracy, sprawnie rozwigzuje problemy i konflikty, jest dobrym gospodarzem;

® procesy edukacyjne realizowane sg zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

ogodlnego i w zawodach,

® procesy edukacyjne realizowane sg z wykorzystaniem nowoczesnej bazy dydaktyczne;j

oraz aktywnych metod pracy dydaktycznej,

® uczniowie/stuchacze nabywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do podejmowania

edukacji na wyzszych szczeblach oraz funkcjonowania w zyciu zawodowym,
® ksztattowe sg pozadane postawy ucznidw i stuchaczy,

® zapewnione sg bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia.



IV. PROFIL ABSOLWENTA CENTRUM

»Wyksztatcenie, podobnie do ubrania, winno by¢ starannie dopasowane do osoby.
Zbyt mate uwiera, za obszerne smieszy”

Andrzej Niewinny Dobrowolski

Centrum realizuje zadania na wielu ptaszczyznach edukacyjnych. Z uwagi na to profil
absolwenta Centrum ma charakter ogdlny.

Absolwent Centrum jest cztowiekiem dojrzatym pod wzgledem moralnym, intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i obywatelskim, twdrczym, samodzielnym i odpowiedzialnym,
uczciwym, kulturalnym, z rozwinietg potrzebg samorozwoju.

Absolwent Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego:

e zdobyt wiedze ogdlng/zawodowg w zakresie swego typu szkoty;

e zdobyt kompetencje i kwalifikacje pozwalajgce na wykonywanie okreslonego zawodu;

e zna lokalny rynek pracy i rozumie jego mozliwosci i ograniczenia;

e potrafi kreatywnie poszukiwaé pracy;

e ma Swiadomos$é, ze moze uczestniczy¢ w réznych formach ksztatcenia ustawicznego,
by kierowa¢ wtasnym rozwojem edukacyjno- zawodowym,;

e wykorzystuje technologie informatyczne w pracy zawodowej i zyciu spotecznym;

e uczestniczy w zyciu publicznym;

e przestrzega zasad wspodtzycia w spotecznosci lokalnej i demokratycznym panstwie;

e korzysta z dobr kultury, uczestniczy w zyciu kulturowym;

e prezentuje wysoka kulture osobistg,

e potrafi komunikowac sie z ludzmi, posiada umiejetno$¢ wspdtdziatania w grupie;

e podejmuje dziatania prospoteczne,

e ma szacunek dla wspdlnego dobra;

e szanuje dziedzictwo narodowe, zna jego miejsce w kulturze europejskiej;

e przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny w zyciu zawodowym i osobistym,

e prezentuje zachowania proekologiczne;



V. KONCEPCJA | KIERUNKI PRACY CENTRUM W POSZCZEGOLNYCH OBSZRACH

Rozwdj Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, wynikajgcy z idei uczenia sie przez
cate zycie jest zgodny z priorytetami Strategii Lizbonskiej oraz Strategig Rozwoju Lokalnego
Powiatu Minskiego do roku 2020.

DZIAtANIA W OBSZARZE DYDAKTYCZNYM

Proces dydaktyczny w Centrum powinien by¢ nakierowany na ucznia/stuchacza z
trudnosciami edukacyjnymi, ucznia/stuchacza przecietnego i ucznia/stuchacza zdolnego.

Kazdy uczacy sie powinien mieé mozliwosci odnoszenia sukcesu na miare swoich mozliwosci.

e organizowanie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych,

e organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniéw i stuchaczy,

e organizowanie teoretycznego doksztatcanie mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu w zakresie teoretycznych
przedmiotédw zawodowych,

e rozwoj Centrum jako Osrodka Egzaminacyjnego do przeprowadzania zewnetrznych
egzamindw zawodowych, wspétpraca z OKE w Warszawie,

e wzbogacanie oferty edukacyjnej Centrum — w szczegdlnosci dziatalnosci pozaszkolnej
z uwzglednieniem zaréwno kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jak i innych form
kursowych; elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy i edukacyjne
zainteresowania stuchaczy,

e promowanie i dalszy rozwdj ksztatcenia na odlegtosc,

e rozwdj poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, jako zadania wpisanego
przez prawo oswiatowe w zadania placéwek o charakterze Centrum,

e kreowanie wiasciwego klimatu pedagogicznego i warunkéw do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

e zapewnianie wszechstronnego rozwoju ucznia/stuchacza na miare jego

maksymalnych



mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych; ksztatcenie kompetencji kluczowych i
profesjonalnych, pozgadanych na rynku pracy,

e utrzymywanie wysokiego poziomu nauczania we wszystkich formach ksztatcenia;

e oferowanie ciekawych, dobrze przygotowanych i przeprowadzonych zajec
edukacyjnych — ze szczegdlnym zastosowaniem technologii informatycznej,

e organizowanie i uczestniczenie w konkursach, olimpiadach, zawodach wyzwalajgcych
w uczniach i stuchaczach cheé wspdétzawodnictwa, inicjatywe, przedsiebiorczosé.

e wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, lekcji otwartych, pokazéw,
wycieczek szkolnych,

e wspotpraca z pracodawcami w zakresie prowadzania praktycznej nauki zawodu,

e dokonywanie systematycznej analizy wynikdéw pracy dydaktyczno

wychowawczej oraz wynikdw egzamindw zewnetrznych.

DZIALANIA W OBSZARZE WYCHOWAWCZYM | OPIEKUNCZYM

o ksztattowanie wiasciwych postaw wsrdd ucznidw i stuchaczy — miedzyludzkich,
edukacyjnych, spotecznych, proekologicznych, obywatelskich, patriotycznych,

e budowanie wsrdd ucznidw i stuchaczy poczucia przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej,

e propagowanie higienicznego i bezpiecznego stylu zycia,

e wspieranie stuchaczy w faczeniu obowigzkéw szkolnych z zyciem zawodowym i
rodzinnym,

e budowanie przyjaznej, ale zdyscyplinowanej relacji pomiedzy uczgcymi sie a
nauczycielami,

e diagnozowanie sytuacji zyciowe]j ucznidw/stuchaczy w celu wspierania ich i pomocy w
rozwigzywaniu problemow,

e wspieranie ucznidéw/stuchaczy w budowaniu poczucia wtasnej wartosci,

e prowadzenie statego monitoringu zagrozen patologiami spotecznymi wsréd
uczniéw/stuchaczy,

e organizowanie dziatan edukacyjnych — wsrdéd ucznidw, stuchaczy i nauczycieli w



zakresie rozpoznawania zagrozen i ich przeciwdziataniu,

e wspieranie stuchaczy w rozwoju idei samorzadnosci — udziat Samorzadu Stuchaczy w
planowaniu i organizowaniu zycia szkolnego wszystkich stuchaczy,

e wspieranie ucznidw/stuchaczy w organizacji imprez kulturalnych, szkolnych,
charytatywnych.

e dokonywanie systematycznej i wnikliwej analizy frekwencji.

e pogtebianie wspdtpracy Centrum ze szkotami macierzystymi uczniéw.

DZIALANIA W OBSZARZE ORGANIZACII | KIEROWANIA CENTRUM

e kreowanie przyjaznego klimatu pracy w szkole — opartego na partnerstwie,
wzajemnym szacunku, tolerancji i dialogu,

e aktualizowanie i ujednolicenie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujgcym
stanem prawnym,

e poszerzanie obszardw dziatan dydaktycznych w formach szkolnych i pozaszkolnych,

e dbatos¢ o rozwdj i modernizacje bazy dydaktyczne;j,

e zapewnienie dobrze zaplanowanych i zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych we
wszystkich formach ksztatcenia,

e racjonalne prowadzenie polityki kadrowej - dbatos¢ o systematyczne podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli,

e preferowanie wtasciwych postaw nauczycieli,

e doskonalenie przeptywu informacji w obrebie spoteczno$ci szkolnej,

e rozwijanie wspdtpracy placowki z innymi szkotami w powiecie, osrodkami ksztatcenia
ustawicznego w kraju, organizacjami pozaszkolnymi i innymi instytucjami,

e prowadzenie ewaluacji wewnetrznej —ewaluacja jako narzedzie wspierajgca proces
racjonalnego zarzadzania,

e dbatos¢ o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo pracy pracownikéw szkoty, ucznidéw i
stuchaczy,

e dbatos¢ o racjonalne pozyskiwanie i wykorzystywanie funduszy — w tym srodkow z
programow zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej,

e wspodtpraca z organem prowadzgacym w zakresie modernizacji i rozwoju placowki.



DZIAtANIA W OBSZARZE PROMOCII CENTRUM

e poszerzaé oferte edukacyjng zgodnie z oczekiwaniami stuchaczy i pracodawcéw,

e promowac i prezentowa¢ w Srodowisku pozytywne postawy uczniéw/stuchaczy, ich
osiggniecia w réznorodnych olimpiadach i konkursach,

e dbaé¢ o wizerunek strony internetowej, tak by byfa biezagcym Zrédtem informacji i
kontaktéw dla ucznidw/stuchaczy i nauczycieli,

e rozwijac¢ wspotprace z lokalng prasg i innymi mediami,

e propagowac dziatalnos¢ Centrum w S$rodowisku lokalnym np. poprzez udziat w

imprezach i uroczystosciach powiatowych, wydawanie folderdw, plakatéw, ulotek,

Koncepcja pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim na lata
2017-2022 zostata przyjeta uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2017 r.



